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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม ( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ) คณะบริหารธุรกิจและนิ เทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานของหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564) คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  ตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร CUPT QA ของ ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ องค์ประกอบที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร สาระส าคัญของรายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ส่วนที่ 1 โครง
ร่างหลักสูตร (Program Profile) ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมิน
ตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงผลการ
ด าเนินงานที่ค านึงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาที่จะน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความ
เชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา ได้
เปิดสอนในระดับปริญญาโท มีนิสิตสถานะปกติเท่ากับ 3 คน นิสิตรักษาสภาพเท่ากับ 11 คน อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 8 คน คณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน โดย
คณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน 8 คน 

 
 ผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งช้ี พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ 3
เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ ได้แก่ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  เป็นไปตามเกณฑ์ 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ ...4..... 
AUN. 2 Programme Structure and Content  ระดับ ...4..... 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach     ระดับ ...4..... 

AUN. 4 Student Assessment       ระดับ ...4..... 

AUN. 5 Academic Staff  ระดับ ...4..... 

AUN. 6 Student Support Services  ระดับ ...4..... 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure      ระดับ ...4..... 

AUN. 8 Output and Outcomes      ระดับ ...4..... 
 

จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
 จุดเด่น  

1. สามารถผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับความต้องการได้ 
2. มีรายวิชาที่มีองค์ความรู้ครอบคลุมเนื้อหาและสามารถสร้างองค์ความรู้ให้ผู้เรียนน าไป

ประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. มีรายวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
4. มีโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนด 
5. เน้นการเรียนการสอนแบบ Problem Based Learning  
6. การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นหลัก 
7. เน้นการฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ในสถานที่จริง  
8. บุคลากรสายวิชาการมีองค์ความรู้ครอบคลุมทั้งด้านการท่องเที่ยว การโรงแรมและการบริการ  
9. มีโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทักษะวิวิจัยด้านการท่องเที่ยว การโรงแรมและการ

บริการให้กับนิสิต 
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10. มีห้องส าหรับบัณฑิตศึกษาให้นิสิตค้นคว้าและท างานวิจัย 
11. มีการเก็บข้อมูลประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ 
12. มีการเก็บข้อมูลประเมินการใช้บัณฑิตจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
13. มีการประเมินหลักสูตรจากศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
14. มีระบบประเมินภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปแล้ว  
  

 จุดที่ควรพัฒนา   
1. พัฒนารายวิชาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ

ประกอบการตัดสินใจได้  
2. พัฒนาโครงสร้างหลักสูตรร่วมกับผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว โรงแรมและการบริการได้  
3. การพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
4. ต้องพัฒนาระบบประเมินผู้เรียนที่ทันสมัย  
5. ต้องพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
6. สนับสนุนให้มีการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ และทันสมัยต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

การโรงแรมและการบริการที่เปลี่ยนแปลงไป  
7. พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากรให้สอดคล้องกับหลักสูตร  
8. พัฒนาการสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว การโรงแรมและการบริการ เพื่อ

เสริมทักษะการท างานวิจัยให้กับนิสิต 
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ส่วนที่ 1 
โครงร่างหลักสูตร 

(Program Profile)
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ส่วนที่  1 
โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 บูรณาการศาสตร์การท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ สมรรถนะด้านการ

บริหารจัดการและนวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม ที่พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม น าไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ความส าคัญ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มี

ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ตลอดจนนักวิชาการให้มีองค์ความรู้ 
สมรรถนะด้านการบริหารจัดการและนวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม ที่พร้อมด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวและการโรงแรม รวมทั้ง เพ่ิมสมรรถนะในการสร้างความรู้ใหม่ซึ่งก่อ
ประโยชน์ส าหรับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการโรงแรม อีกทั้งยังเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม
และพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศ 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มี

วัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
 1.3.1 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านการบริหารจัดการและนวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 1.3.2 เข้าใจและสามารถปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ที่มีต่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 1.3.3 มีความสามารถในการท าวิจัยที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 1.3.4 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม และความ

รับผิดชอบต่อสังคมโครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ) 
 

2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถทางด้านวิชาการ ด้านการบริหาร และการวิจัย 
2. ผลิตบัณฑิตให้มีความพร้อมในการรับใช้สังคม 
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3. โครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ) 
 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

หมวดวิชา 

เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2560  
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2564  

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก แบบ 
ก 2 

แผน ข แผน ก แบบ 
ก 2 

แผน ข 

งานรายวิชา  
(Course work) 

12 - 25 31 25 31 

 1.1 กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ - - 19 19 19 19 

 1.2 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก - - 6 12 6 12 

วิทยานิพนธ์ 12 - 12 - 12 - 

การค้นคว้าอิสระ - 3-6 - 6 - 6 

รายวิชาบังคับ 
ไม่นับหน่วยกิต 

- - 3 3 3 3 

รวม (หน่วยกิต)  
ไม่น้อยกว่า 

36 36 37(3) 37(3) 37(3) 37(3) 

หมายเหตุ – ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา กรณีการทดสอบภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การทดสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

 
             1) งานรายวิชา (Course work) 25 หน่วยกิต 
                  กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 19 หน่วยกิต 

     136711 แนวคิด ทฤษฎี และจริยธรรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Concepts Theories and Ethics in Tourism and Hotel 

3 (3-0-6) 

     136712 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวและการโรงแรมอย่างยั่งยืน 
Planning and Development for Sustainable Tourism and 
Hotel 

3 (2-2-5) 

     136713 การจัดการกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Tourism and Hotel Business Strategies Management 

3 (2-2-5) 

     136714 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Research Methodologies in Social Sciences 

3 (2-2-5) 

     136715 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวข้ามวัฒนธรรม 
Cross-Cultural Tourist Behavior 
 

3 (2-2-5) 
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     136716 นวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Tourism and Hotel Innovation 

3 (2-2-5) 

     136717 สัมมนา 
Seminar 

1 (0-2-1) 

 
                  กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 6 หน่วยกิต 

     136721 การจัดการวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Cultural Management for Tourism and Hotel 

3 (2-2-5) 

     136722 การท่องเที่ยวทางเลือก 
Alternative Tourism 

3 (2-2-5) 

     136723 การจัดการส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
Management for Entrepreneur Business on Community 
Based-Tourism 

3 (2-2-5) 

     136724 การจัดการธุรกิจที่พักแรม 
Accommodation Business Management 

3 (2-2-5) 

     136725 การจัดการคุณภาพการบริการส าหรับธุรกิจที่พักแรม 
Service Quality management for Accommodation 
Business 

3 (2-2-5) 

     136726 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Human Resource Management for Tourism and Hotels 

3 (2-2-5) 

     136727 การจัดการงานประชุม การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล และนิทรรศการ 
MICE Management 

3 (2-2-5) 

     136728 การจัดการกิจกรรมพิเศษ 
Event Management 

3 (2-2-5) 

 
              2) วิทยานิพนธ ์ 12 หน่วยกิต 

     136731 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

12 หน่วยกิต 

 
              3) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 

     146700 ภาษาอังกฤษแบบเข้มส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
Intensive English for Graduate Studies 

3 (3-0-6) 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  
เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์ปี 2548   เกณฑ์ป ี2558 
ประเภทหลักสูตร (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 
    วิชาการ    ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน เป็นไปตามเกณฑ์ 
5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ  

(ถ้ามี) 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นไปตามเกณฑ์ 
8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามเกณฑ์ 
9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามเกณฑ์ 
10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ 
11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร
หรือทุกรอบ 5 ปี 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1 – 12 
   เป็นไปตามเกณฑ์   
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  
  เป็นไปตามเกณฑ ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ก าหนดให้จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 
คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 นอกจากนี้ ทางหลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประจ าทุก 3 เดือน
หรือก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้น
เป็นการตรวจสอบทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้  อาจารย์ทั้งสามท่าน ได้รับทุนวิจัย สกว / วช / 
งบประมาณแผ่นดินอย่างต่อเนื่อง อีก ทั้งทางคณะฯ ได้มีระบบและกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะ
ทุกปี   
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ในมคอ. 2 
ชื่ออาจารย์ประจ า

หลักสูตร  
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

วุฒิ
การศึก

ษา
สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

หมาย
เหตุ 

 

1.นางสาวประกอบศริิ  
ภักดีพินิจ 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจา

รย ์

ปร.ด. การจัดการมรดก
ทางสถาปัตยกรรม
กับการท่องเที่ยว 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
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2.นางสาวพัจน์พิตตา  
ศรีสมพงษ ์

- ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ประธาน
หลักสตูร 

3.นายวารัชต์  
มัธยมบุรุษ 

- ปร.ด. บริหารศาสตร์ 
(บริหาร
อุตสาหกรรม
บริการ) 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

4.นางฤทัยภัทร  
พิมลศร ี

- ปร.ด. พัฒนาการท่องเที่ยว  
(การจัดการ
นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว) 

ประจ าหลักสตูร เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

5.นายสุริยา  
ส้มจันทร ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจา

รย ์

ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

ประจ าหลักสตูร เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

6.นางสาวกรัณนฑ์
รัตน์ คะวัติกลู 

- ปร.ด. พัฒนาการท่องเที่ยว  
(การจัดการ
นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว) 

ประจ าหลักสตูร เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

7.นางสาวนิรมล  
พรมนิล 

- Ph.D. Hospitality & 
Tourism 

ประจ าหลักสตูร เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หรืออาจารย์

ประจ า
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

หมาย
เหตุ 

 

1.นางสาวพัจน์พิตตา  
ศรีสมพงษ ์

- ปร.ด. การจัดการ
การท่องเที่ยว
และการ
โรงแรม 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ประธาน
หลักสตูร 

2.นายวารัชต์  
มัธยมบุรุษ 

- ปร.ด. บริหารศาสตร์ 
(บริหาร
อุตสาหกรรม
บริการ) 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
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3.นางสาวกรัณนฑ์รัตน์ 
คะวัติกูล 

- ปร.ด. พัฒนาการ
ท่องเที่ยว  
(การจัดการ
นันทนาการ
และการ
ท่องเที่ยว) 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

4.นางฤทัยภัทร พิมลศร ี - ปร.ด. พัฒนาการ
ท่องเที่ยว  
(การจัดการ
นันทนาการ
และการ
ท่องเที่ยว) 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

5.นางสาวนิรมล  
พรมนิล 

- Doctor of 
Philosoph

y 

Hospitality 
& Tourism 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

6. นางนุชนาฏ  
หมื่นจันทร ์

- ปร.ด. ปร.ด.(การ
จัดการการ
ท่องเที่ยว) 

ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

7. นายปิยะพงษ์ 
สุปัญโญ 

-   ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 
ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 
3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 นอกจากนี้ ทางหลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประจ าทุก 3 เดือน
หรือก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้น
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เป็นการตรวจสอบทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้  อาจารย์ทั้งสามท่าน ได้รับทุนวิจัย สกว / วช / 
งบประมาณแผ่นดินอย่างต่อเนื่อง อีก ทั้งทางคณะฯ ได้มีระบบและกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะ
ทุกปี   
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  เป็นไปตามเกณฑ์   

 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติ มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 นอกจากนี้ ทางหลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา 
เพ่ือพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการตรวจสอบทุกภาค
การศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ทั้งสามท่าน ได้รับทุนวิจัย สกว / วช / งบประมาณแผ่นดินอย่างต่อเนื่อง 
อีก ทั้งทางคณะฯ ได้มีระบบและกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะทุกปี   
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการ
สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง  
  เป็นไปตามเกณฑ์   
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 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลั งโดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 นอกจากนี้ ทางหลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา 
เพ่ือพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการตรวจสอบทุกภาค
การศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ทั้งสามท่าน ได้รับทุนวิจัย สกว / วช / งบประมาณแผ่นดินอย่างต่อเนื่อง 
อีก ทั้งทางคณะฯ ได้มีระบบและกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะทุกปี   
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 

 
ตารางผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสตูร และอาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
( พ.ศ. 2560 – 2564) /ค.ศ. 2017-2021 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศริิ 
ภักดีพินิจ* 

ผลงานวิชาการ  วารสาร 
1.  Sirikhuan Panyarien, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri 

Pakdeepinit, Phatpitta Sreesoompong (2021), Perception of Tourists 
Behavior In Second Tier Cities In Thailand, Psychology and Education 
Journal, ISSN: 1553-6939 Vol. 58 No.5 (2021) pp 1743 – 1752.  

2.  Ekapop Changkaew, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri 
Pakdeepinit , Phatpitta Sreesoompong (2021), Chiang Rai City 
Branding And Brand Communication Turkish Journal of Computer and 
Mathematics Education Vol.12No.13(2021), PP4399-4407  

3.  ศิริขวัญ ปัญญาเรยีน, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, พัจน์พิต
ตา ศรีสมพงษ์ (2563) การศึกษาผลของนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองรอง
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190-200). อุดรธานี: มหาวิทยาลยัราชภัฏอดุรธานี. 

16. พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ์, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, กรณัฑร์ัตน์ คะวตัิกูล, กติติ
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และนุชนาฎ หมื่นจันทร์.   (8 พฤษภาคม 2561). การจัดการโครงขา่ยเพื่อพัฒนา
อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา Network Management for Development 
Dok Kham Tai District, Phayao Province. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจ าปี 2561 (หน้า 420). สงขลา: มหาวิทยาลยั
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40. เอกชล เวชปัญญา สรุิยา ส้มจันทร์ ประกอบศริิ ภักดีพินิจ และวารชัต์ 
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วรรณดี. (2563) การศึกษาระบบโลจิสติกสด์้านการขนส่งสินค้าในพ้ืนท่ีภาคเหนือ
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ประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านบรหิารธุรกิจ ครั้ง 7 คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยั
แม่โจ้ (7 กุมภาพันธ์ 2563) หน้า 91-107. 

43. ผลงานทางวิชาการอื่น (ประเภทต ารา/หนังสือ ผ่านการประเมินคณุภาพ
ตามหลักเกณฑ์ กพอ.แล้ว) 
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Based- Tourism Business Management) สาขาวิชาการท่องเทีย่ว คณะ
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โรงแรมในจังหวัดพะเยาตามมาตรฐานขอตกลงรวมวาดวยการยอมรบัคุณสมบัติ
บุคลากรวิชาชีพการทองเที่ยวอาเซียน. วารสารเซนต์จอห์น ปีที่ 23 ฉบับท่ี 33 
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46. พงศธร กองค้า, ฤทัยภัทร พิมลศร,ี กรัณน์ฑรัตน์ คะวตัิกูล (2565). แนว
ทางการพัฒนาการบริการทางการท่องเที่ยวแพที่พักแรมที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม
ในเขื่อนแม่งัดสมบรูณ์ชล จังหวดัเชียงใหม่. การประชุมวิชาการระดบัชาติพะเยา
วิจัย ครั้งท่ี 11 25-28 มกราคม 2565, หน้า 334 

47. พัจนพิตตา ศรสีมพงษ, กรัณนฑรตัน คะวัติกูล, นุชนาฎ หมื่นจันทร, กิตติ
พิชญ กิตติพรไพบูลย และนิรมล พรมนิล. (24 มกราคม 2562). การศึกษาความต
องการการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศของบุคลากรดานการทองเที่ยวและ
โรงแรมในจังหวัดเชียงราย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 8 
“Education Disruption” (หน้า 563-573). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

48. พงศธร กองค้า ฤทัยภัทร พิมลศรี และกรณัน์ฑรัตน์ คะวตัิกูล. (2562). 
บริบทและศักยภาพบริการทางการท่องเที่ยวของแพที่พักแรมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมในเขื่อนแม่งัดสมบรูณช์ล จังหวัดเชียงใหม่. การประชุมน าเสนอ
ผลงานวิจัยบณัฑติศึกษาระดับชาติ มหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรธานี ครั้งท่ี 12 
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49. พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ,์ วารัชต์ มัธยมบุรุษ, กรณัฑร์ัตน์ คะวตัิกูล, กติติ
พิชญ์ กิตติพรไพบูลย์, จารุวรรณ โปษยานนท์, น้ าทิพย์ เสมอเชื้อ, นริมล พรมนิล 
และนุชนาฎ หมื่นจันทร์.(8 พฤษภาคม 2561). การจัดการโครงข่ายเพื่อพัฒนา
อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา Network Management for Development 
Dok Kham Tai District, Phayao Province. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจ าปี 2561 (หน้า 420). สงขลา: มหาวิทยาลยั
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ทักษิณ. 
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สิ่งแวดล้อมในเขื่อนแม่งัดสมบรูณช์ล จังหวัดเชียงใหม่. การประชุมน าเสนอ
ผลงานวิจัยบณัฑติศึกษาระดับชาติ มหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรธานี ครั้งท่ี 12 

ประจ าปีการศึกษา 2562 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2562 จังหวัดอุดรธาน ี
55. วิสุตา หมื่นตื้อ  ฤทัยภัทร พิมลศร ีสุริยา ส้มจันทร์ (2563)การพัฒนา

เศรษฐกิจฐานรากจากความหลากหลายทางชีวภาพสู่การท่องเที่ยวทางเชิงนิเวศใน
พื้นที่หนองเล็งทราย จังหวัดพะเยา การประชุมวิชาการและการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ครั้งท่ี 
21: "อนาคตการศึกษาไทย...กับสงัคมแห่งการเปลี่ยนแปลง GNRU Conference 
21  วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 ณ น าเสนอผา่นการประชุมออนไลน์ และ จัดงานท่ี 
อาคารกองพัฒนานักศึกษา (SAC) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, จังหวัด
ก าแพงเพชร 

56. วิสุตา หมื่นตื้อ  ฤทัยภัทร พิมลศร ีสุริยา ส้มจันทร์(2563)ความคิดเห็นของ
ผู้มาเยือนต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศความหลากหลายทางชีวภาพพ้ืนท่ี
หนองเลงทรายจังหวัดพะเยาในสถานการณ์ Covid 19 (มหาวิทยาลยัศิลปากร) 

57. Pimonsree, L., Supanyo, P., Sirichairawan, W. and Wongchai, C. 
(2019). Green Peafowl Conservation in Phayao Province, Thailand; to 
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Cultural Relations and Tourism in the Geater Mekong and Salween 
Sub region. The first Seminar on the History and Culture of the Dai 
Ethinic Group in Western Yunnan, China. 11-12 April 2019, Dehong 
teacher Collage, Dehong Prefecture Yunnan Province, China pp.56-66. 

58. ด ารงศักดิ์ ขวัญใจ และฤทัยภัทร พิมลศรี. (2560). ความหลากหลายทาง
ภูมิปัญญาด้านอาหารพื้นบ้านของกลุ่มชาติพันธ์ุในจังหวัดพะเยา,การประชุม
วิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งที่ 11 หัวข้อ 
“เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาสานพลังประชารัฐ” 19-20 ธันวาคม 2560 (น. 759-
782), นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี. 

59. พงษ์พิพัฒน์ เสน่ห์ดี และฤทัยภัทร พิมลศรี. (2560). ความคิดเห็นของ
นักท่องเที่ยวท่ีมีต่อการพัฒนากิจกรรมทางน้ า เพื่อการท่องเที่ยวของกว๊านพะเยา, 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 
ครั้งท่ี 11 "เครือข่ายวิจัยสถาบันอดุมศึกษา สานพลังประชารัฐ" 19-20 ธันวาคม 
2560 (น. 745-757), นครราชสีมา: มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี. 

6. ดร.นิรมล พรมนิล ผลงานวิชาการ  วารสาร 

60. Niramol Promnil. (2019). Human Capital in the Exploration 
Stage of Community-Based Homestay Nawatwithi. International 
Journal of Innovation, Creativity and Change, 7(1), 71–86. 

61. Niramol Promnil. (2020). Market Segmentation in Community-
Based Homestay Tourism in Thailand. Journal of Talent Development 
and Excellence, 12(2s),  

62. Niramol Promnil. (2021). Community-Based Gastronomy 
Tourism Development-The Case Of Northern Thailand, 12(13), 3228-
3235. 

ผลงานวิชาการ  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

63. พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ,์ วารัชต์ มัธยมบุรุษ, กรณัฑร์ัตน์ คะวตัิกูล, กติติ
พิชญ์ กิตติพรไพบูลย์,  จารุวรรณ โปษยานนท์, น้ าทิพย์ เสมอเชื้อ, นิรมล พรมนิล 
และนุชนาฎ หมื่นจันทร์. (8 พฤษภาคม 2561). การจัดการโครงข่ายเพื่อพัฒนา
อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา Network Management for Development 
Dok Kham Tai District, Phayao Province. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งท่ี 28 ประจ าปี 2561  (หน้า 420). สงขลา: มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 

64. นิรมล พรมนิล, จติติมา สกุลเจียมใจ, ณปภา สุวรรณรงค์ และนริษรา 
ประสิทธิปานวัง. (2562). โอกาสการส่งออกสินค้าภาคเหนือสู่อนุภูมภิาคลุม่แม่น้ า
โขงผ่านด่านชายแดนบ้านฮวก จังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 7 (หน้า 124-138). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 



24 

ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
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65. พัจนพิตตา ศรสีมพงษ, กรัณนฑรตัน คะวัติกูล, นุชนาฎ หมื่นจันทร, กิตติ
พิชญ กิตติพรไพบูลย และนิรมล พรมนิล. (24 มกราคม 2562). การศึกษาความต
องการการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศของบุคลากรดานการทองเที่ยวและ
โรงแรมในจังหวัดเชียงราย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 8 
“Education Disruption” (หน้า 563-573). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

7) ดร.นุชนาฏ หมื่นจันทร์ วารสารระดับชาต ิ
66. พัจน์พิตตา ศรสีมพงษ์ วารัชต์ มัธยมบุรุษ กรณัน์ฑรตัน์ คะวัติกลู  กิตติ

พิชญ์ กิตติพรไพบูลย์ จารุวรรณ โปษยานนท์ น้ าทิพย์ เสมอเชื้อ นิรมล พรมนลิ 
และนุชนาฎ หมื่นจันทร์. (2561). การจัดการโครงข่ายเพื่อพัฒนา อ าเภอดอกค าใต้ 
จังหวัดพะเยา. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 28 
ประจ าปี 2561 เผยแพรเ่มื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2561. 

67.  พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ กรัณน์ฑรตัน์ คะวัติกูล นุชนาฎ หมื่นจันทร์ กิตติ
พิชญ์ กิตติพรไพบูลย์ และนิรมล พรมนิล. (2562). การศึกษาความต้องการการ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมใน
จังหวัดเชียงราย. พะเยาวิจัย 8 

International Journal 

68. Nutchanat Muenchana, Theerut Muenwongthep, Prakobsiri 
Pakdeepinitc, Ausanee Ratsamewongjand, Joompoth 
Sanitthangkule.(2020) The Logistical, Economic, Tourism and Security 
Effects from the Laos-China Train Project. International Journal of 
Innovation, Creativity and Change. Volume 13, Issue 8 , page 889-905. 

8) ดร.ปิยะพงษ์ สุปัญโญ  International Journal  

69. Piyaphong Supanyo, The Contributing to Global Integration by 
being a “Cross Cultural Communicator” The 9th China – ASEAN 
Education Cooperation Week and The 2nd China - ASEAN Education 
Ministers Roundtable Conference, 1-2 August 2017 Guizhou Province, 
China.  

70. Jantira Phooma, Poonsub Insung, Doungdeuan Songrit, 
Thanatch Suriyawong, Oraphan Chanin, Piyaphong Supanyo, Elderly 
Person Behavior of Local Food Consumption and Local Food 
Management of Thaphae Canal Community, Thungsong District, 
Nakhon Sri Thammarat Province. International Journal of Advances in 
Science, Engineering and Technology(IJASEAT), 15-18 December 2018 
Las Vagas, USA.   

71. Pimonsree, L., Supanyo, P., Sirichairawan, W. and Wongchai, C. 
(2019). Green Peafowl Conservation in Phayao Province, Thailand; to 
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Cultural Relations and Tourism in the Geater Mekong and Salween 
Sub region. The first Seminar on the History and Culture of the Dai 
Ethinic Group in Western Yunnan, China. 11-12 April 2019, Dehong 
teacher Collage, Dehong Prefecture Yunnan Province, China pp.56-66. 

72. Piyaphong Supanyo, Relationship Between Heritage Policy, 
Tourism Development  and Religion Culture in Luang Prabang World 
Heritage Site, Lao PRD, The 8th International Conference on Business 
Anthropology, 17-18 June 2019  Yunnan University of Finance and 
Economics(YUFE), Kunming ,Yunnan Province, China. 

73. Chairatana,P.,Supanyo,P. (2021). The image of historical 
tourism in the area of the Ayutthaya Historical Park affecting the 

decision to visit of Thai tourists in Phra Nakhon Si     Ayutthaya. 
Turkish Journal of Computer and Mathematics Education. 12(4).   
(2021), pp.1-6(Q4). (April 5, 2021)  

74. Supanyo, P., Chairatana,P. (2021). Tourism Cooperation under 
the Belt and Road Initiative: BRI and TourismOpportunities in Phayao 

Province, Thailand. Turkish Journal of Computer and Mathematics 

Education. 12(8). (April 4, 2021), pp. 2533-2537. 

75. Supanyo, P., Zhang, Y. (2020). 泰国手工艺发展经验

探索 Thailand handicraft development experience. Journal of 
Yunnan Arts University. 2020(4), December 25, 2020, pp. 87-92. 
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ตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ      
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ี

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศกึษา 
ที่อาจารย์เป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาหลัก) 

มี ไม่มี 

1. ผศ.ดร.สุรยิา ส้มจันทร ์ ปร.ด. การจดัการการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

/  1 

2. ผศ.ดร.ประกอบศริิ ภักดีพินิจ ปร.ด.การจัดการ
มรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการ
ท่องเทีย่ว 

/  2 

3. ดร.ฤทัยภัทร พิมลศร ี ปร.ด.พัฒนาการ
ท่องเที่ยว  
(การจัดการ
นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว) 

/  1 

4. ดร.นิรมล พรมนลิ Doctor of 
Philosophy 
(Hospitality & 
Tourism) 

/  2 

หมายเหตุ: ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักนิสิตตั้งแต่รหัส 59 – 63 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ไม่มี) 
 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 1. เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2.มี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  เป็นไปตามเกณฑ์   
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 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้อง
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
 นอกจากนี้ ทางหลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประจ าทุก 3 เดือน
หรือก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้น
เป็นการตรวจสอบทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้  อาจารย์ทั้งสามท่าน ได้รับทุนวิจัย สกว / วช  / 
งบประมาณแผ่นดินอย่างต่อเนื่อง อีก ทั้งทางคณะฯ ได้มีระบบและกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะ
ทุกปี   
 ส าหรับกระบวนการที่ส าคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสู ตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มี
คุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ ทราบ 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
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 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ดังต่อไปนี้  
1) อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ร่ ว ม ที่ เป็ น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า  ต้ อ ง มี คุ ณ วุ ฒิ 

และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
2) ส า ห รั บ อ าจ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า วิ ท ย านิ พ น ธ์ ร่ ว ม ที่ เป็ น ผู้ ท ร งคุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก 

ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี
ชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง 

3) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยพะเยาและแจ้งต่อ
คณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ 

 
ตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

 มี  ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ดร.พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ ์ ปร.ด. การจัดการ
การท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

/  /  

2. นางฤทัยภัทร พิมลศร ี ปร.ด.พัฒนาการ
ท่องเที่ยว  
(การจัดการ
นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว) 

/  /  

4.ผศ.ดร.สรุิยา ส้มจันทร์
   

ปร.ด. การจัดการ
การท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

/  /  

5. ดร.วารัชต์ มัธยมบุรุษ ปร.ด.บริหารศาสตร์ 
(บริหาร
อุตสาหกรรมบริการ) 

/  /  

6. ดร.นิรมล พรมนลิ Doctor of 
Philosophy 
(Hospitality & 
Tourism) 

/  /  
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เกณฑ์ข้อ 8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
ไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
  เป็นไปตามเกณฑ์  

 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ก าหนดไว้ดังนี้ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ประธานกรรมการ
สอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
ตารางอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8, 9) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 
1. ดร.ปานแพร เชาวน์ประยูร ปร.ด. บรหิารศาสตร ์    / 
2. รศ. ดร.เฉลิมชัย ปัญญาด ี ศษ.ด. ประชากร

ศึกษา 
   / 

3.      
4.      
5.      

 
เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สู งเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ 
ทราบ 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
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 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ก าหนดไว้ดังนี้ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ประธานกรรมการ
สอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง
วิชาการ ดังนี้ 
  1) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
  3) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยพะเยาและแจ้งต่อ
คณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ 
 

1. ดร.ปานแพร  เชาวน์ประยูร   อุดมรักษาทรัพย์   
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : VOL. 17, page 32-53, July - December 2018 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Journal of Urban Culture Research 

เจ้าของผลงาน : Pannathat Kanlaya, Yuttakarn Waiapha, Parnprae Chaoprayoon, Methee 
Medhasith Sulsumret 

ช่ือผลงาน(EN) : A Community's Buddhist Arts Conservation-Based Voluntourism Management: A 
New Innovation Arousing Community's Conservational Participation 

(1) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : Vol 2. No. 2, page 45-55, July -December 2019 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Asian Administration and Management Review. 

เจ้าของผลงาน : Arun Billee Weraporn Duangsaeng Keerati Trakarnsiriwanich and Parnprae 
Choaproyoon 
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ช่ือผลงาน(EN) : Muslim Tourist Expectations toword Halal Tourism in Songkhla Province.  
 

(2) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : Vol 2 No 1 page 76-85, January – June 2019 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Asian Administration & Management Review 

เจ้าของผลงาน : Warakorn Jainoi Parnprae Chaoprayoon Chalermchai Panyadee and Sanchai 
Kiatsongchai 

ช่ือผลงาน(EN) : A Development of the Interpretation Model to Enhance the Value of Tourism 
Products of Pha Wai Village, Loei Province, Thailand 
 

(3) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : Volume 9/No 1 April 2018 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือหนังสอื/
ช่ือต ารา(EN) : 

International Journal of Asian Tourism Management  
 

เจ้าของผลงาน : Howhan Taveeseng, Parnprae Chaoprayoon and Chalermchai Panyadee.  

ช่ือผลงาน(EN) : Confirmatory Factors Analysis and Indicators on the Effectiveness of Creative 
Tourism Networks in Satun. 

(4) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร  ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : Volume 9/No.2 September 2018. 
 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือหนังสอื/
ช่ือต ารา(EN) : 

International Journal of Asian Tourism Management  
 

เจ้าของผลงาน : Howhan Taveeseng, Parnprae Chaoprayoon and Chalermchai Panyadee 

ช่ือผลงาน(EN) : Creative Tourism Network: Assessing the Effectiveness of Creative Tourism 
Network in Satun Province 
 

(5) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Issue-3. 1098-1106, 2021 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือหนังสอื/
ช่ือต ารา(EN) : 

Linguistica Antverpiensia  
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เจ้าของผลงาน : Parnprae C. Udomraksasup, Chalermchai Panyadee, Jariya Koment and Pornchai 
Suksirisopon 

ช่ือผลงาน(EN) : The Development of Creative Tourism Activities for Elders and Disabled Tourists 
in the Military Zone 
 

(6) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Issue-3. 1387-1403, 2021 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือหนังสอื/
ช่ือต ารา(EN) : 

Linguistica Antverpiensia  
 

เจ้าของผลงาน : Chalermchai Panyadee, Parnprae C. Udomraksasup, and Jariya Koment 

ช่ือผลงาน(EN) : Research and Strengthening the Community Enterprise to Suit for Biodiversity 
Based Tourism in Mae Chaem District, Chiang Mai Province. 
 

(7) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Vol 24 No 6 page 1-12, 2021.  

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือหนังสอื/
ช่ือต ารา(EN) : 

Journal of Management Information and Decision Sciences  
 

เจ้าของผลงาน : Parnprae Chaoprayoon Udomraksasup, Chalermchai Panyadee, Howhan Thaveeseng, 
Jaruwan Tanakit, and Jariya Koment. 

ช่ือผลงาน(EN) : Biodiversity-based tourism management for community enterprise groups, Mae Chaem 
district, Chiang Mai province. 

 
2. รองศาสตราจารย์.ดร.เฉลิมชัย ปัญญาดี 

(1)  เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน : Volume 9/No 1, April 2018 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

International Journal of Asian Tourism Management  
 

เจ้าของผลงาน : Howhan Taveeseng, Parnprae Chaoprayoon and Chalermchai Panyadee.  

ช่ือผลงาน(EN) : Confirmatory Factors Analysis and Indicators on the Effectiveness of Creative 
Tourism Networks in Satun. 

(2) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร  ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 
ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ❑ ระดับชาติ   ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU5NDQw&method=inline
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วันท่ีแสดงผลงาน : Volume 9/No.2, September 2018. 
 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

International Journal of Asian Tourism Management  
 

เจ้าของผลงาน : Howhan Taveeseng, Parnprae Chaoprayoon and Chalermchai Panyadee 

ช่ือผลงาน(EN) : Creative Tourism Network: Assessing the Effectiveness of Creative Tourism 
Network in Satun Province 

 

(3) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Vol 2 No 1 page 76-85, January – June 2019 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Asian Administration and Management Review  
 

เจ้าของผลงาน : Warakorn Jainoi, Parnprae Chaoprayoon and Chalermchai Panyadee. 

ช่ือผลงาน(EN) : A development of the interpretation model to enhance the value of the tourism 
product of Pha Wai village, Loei Province, Thailand. 

(4) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Vol 20 No 2 page 343-372, May-August, 2020  

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Humanities, Arts and Social Sciences Studies (HASSS) 
 

เจ้าของผลงาน : Sun Kang, Pradtana Yossuck, Chalermchai Panyadee and and Bongkochmas Ek-
lem 

ช่ือผลงาน(EN) : Chinese Students’ Cross-Cultural Adaptation Process and their Main Difficulties 
Encountered While Studying in The Upper Northern Thai Universities. 

(5) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Issue-3. 1098-1106, 2021 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Linguistica Antverpiensia  
 

เจ้าของผลงาน : Parnprae C. Udomraksasup, Chalermchai Panyadee, Jariya Koment and Pornchai 
Suksirisopon 

ช่ือผลงาน(EN) : The Development of Creative Tourism Activities for Elders and Disabled Tourists 
in the Military Zone 

(6) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ
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เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Issue-3. 1387-1403, 2021 

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Linguistica Antverpiensia  
 

เจ้าของผลงาน : Chalermchai Panyadee, Parnprae C. Udomraksasup, and Jariya Koment 

ช่ือผลงาน(EN) : Research and Strengthening the Community Enterprise to Suit for Biodiversity 
Based Tourism in Mae Chaem District, Chiang Mai Province. 
 

(7) เผยแพรโ่ดย :  ตีพิมพ์ในวารสาร   ❑ เสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการ ❑ หนังสือ/ต ารา 

ระดับผลงาน : ❑ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ❑ ระดับชาติ  ระดับนานาชาต ิ

เป็นผลงานวิจยั :  ใช่   ❑ ไม่ใช่ 

วันท่ีแสดงผลงาน :  Vol 24 No 6 page 1-12, 2021.  

ช่ือวารสาร/งานวิชาการ/ช่ือ
หนังสือ/ชื่อต ารา(EN) : 

Journal of Management Information and Decision Sciences  
 

เจ้าของผลงาน : Parnprae Chaoprayoon Udomraksasup, Chalermchai Panyadee, Howhan Thaveeseng, 
Jaruwan Tanakit, and Jariya Koment. 

ช่ือผลงาน(EN) : Biodiversity-based tourism management for community enterprise groups, Mae Chaem 
district, Chiang Mai province. 

 
เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กพอ. กรณี แผน ก2 ต้องได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กพอ. หรือ น าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 1) ส าหรับผู้เรียน แผน ก แบบ ก2 
   ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)  
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU5NDQw&method=inline
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 2) ส าหรับผู้เรียนแผน ข 
   ผลงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
 
ตารางการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นายพงศธร กองค้า 
(59079516) 

บริบทและศักยภาพบริการ
ทางการท่องเที่ยวของแพที่พัก
แรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมใน
เขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล จังหวัด
เชียงใหม่. 
 

การประชุมน าเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
ครั้งที่ 12 ประจ าปีการศึกษา 
2562 วันที่ 20 กรกฎาคม 2562 
จังหวัดอุดรธานี 

2. นางสาวนัฐทริยา จิระดา 
(59079493) 

ศักยภาพการท่องเที่ยวบนความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
ต าบลผาช้างน้อย จังหวัดพะเยา 
 

การประชุมน าเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ครั้งที ่12 ประจ าปีการศึกษา 
2562 (หน้า 190-200). อุดรธานี: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

3. นางสาวพิมพ์พิศา จันทร์มณี 
(59079527) 

แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรของชุมชนวอแก้ว 
อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง  

การประชุมวิชาการระดับชาติ
พะเยาวิจัย ครั้งที่ 8 วันที่ 24-25 
มกราคม 2562 ณ หอประชุม
พญาง าเมือง มหาวิทยาลัย
พะเยา, หน้า 2735 

4. นางสาววิสุตา หมื่นตื้อ 
(61371055) 

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจาก
ความหลากหลายทางชีวภาพสู่
การท่องเที่ยวทางเชิงนิเวศใน
พ้ืนที่หนองเล็งทราย จังหวัด
พะเยา 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 21: &อนาคตการศึกษา
ไทย...กับสังคมแห่งการ
เปลี่ยนแปลง GNRU 
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Conference 21 วันที่ 9 
มิถุนายน 2564 ณ 
น าเสนอผ่านการประชุมออนไลน์ 
และ จัดงานที่อาคารกองพัฒนา
นักศึกษา (SAC) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร, 
จังหวัดก าแพงเพชร 

 
เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน 
ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คน
เทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ
หรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ดังต่อไปนี้  
1) อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ร่ ว ม ที่ เป็ น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า  ต้ อ ง มี คุ ณ วุ ฒิ 

และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
2) ส า ห รั บ อ าจ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า วิ ท ย านิ พ น ธ์ ร่ ว ม ที่ เป็ น ผู้ ท ร งคุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก 

ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี
ชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง 

3) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยพะเยาและแจ้งต่อ
คณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ 
 
เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะได้เริ่มด าเนินการเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2555 หลักสูตรปัจจุบันได้ปรับปรุงตามรอบ
หลักสูตร และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในปี พ.ศ. 2559 นับเป็นการปรับปรุงในรอบที่ 
2 ของหลักสูตร  



37 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 12 ข้อ 
  เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
  ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
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องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
 

AUN - QA criterion 1 Expected Learning Outcomes 

 
Sub Criterion 1 

1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem- 
solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  
the expected learning outcomes. 

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 

 
 
ผลการด าเนินงาน   

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้รับการจัดท าขึ้นอย่างเหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ 
(learning taxonomy) โดยผลการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีการก าหนด
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและแสดงไว้ในหลักสูตร : จากปรัชญา ความส าคัญ และ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
      บูรณาการศาสตร์การท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ สมรรถนะด้านการบริหาร
จัดการและนวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม ที่พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม น าไปสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 



39 

1.2 ความส าคัญ 
      หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีความส าคัญใน
การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ตลอดจนนักวิชาการให้มีองค์ความรู้ สมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการและนวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม ที่พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการ
พัฒนาการท่องเที่ยวและการโรงแรม รวมทั้งเพ่ิมสมรรถนะในการสร้างความรู้ใหม่ซึ่งก่อประโยชน์ส าหรับ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการโรงแรม อีกทั้งยังเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวของประเทศ 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีวัตถุประสงค์
เพ่ือมุง่ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

1.3.1 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านการบริหารจัดการและนวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
1.3.2  เข้าใจและสามารถปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ที่มีต่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
1.3.3  มีความสามารถในการท าวิจัยที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
1.3.4  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม และความรับผิดชอบต่อ

สังคมโครงสร้างหลักสูตร  
ทางหลักสูตรฯ ได้แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่ออกแบบมาและได้รับการจัดรูปแบบอย่าง

เหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  โดยมีการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นิสิตมีความสามารถครอบคลุมองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ อีก
ทั้งยังมีการวางแผนเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย (Stakeholders) ได้แก่ 
นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องในวิชาชีพ เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังด้านทักษะวิชาชีพและใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งต่อไป 

ความรู้และทักษะทั่วไป 
1. นิสิตเป็นผู้มีความรู้และความสามารถทั้งด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม 

2. นิสิตเป็นผู้เข้าใจและสามารถปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรม สังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ที่มีต่อการท่องเที่ยวและโรงแรม  

3. นิสิตเป็นผู้มีความสามารถในการท าวิจัยที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวและโรงแรม 

ความรู้และทักษะเฉพาะทาง 
1. นิสิตสามารถเป็นผู้ประกอบธุรกิจด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม และสามารถประกอบ

วิชาชีพมัคคุเทศก์ หรือวิชาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในระดับสากล 
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2. นิสิตต้องมีจริยธรรมในการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม และความรับผิดชอบต่อ

สังคม 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 
2564 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders.        

4 

1.2  The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme.        

4 

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline).       

4 

1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders,         
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are      
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content 

                               
 

Sub Criterion 2 
1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

6. The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 
specialisations. 

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   
 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย : ในการพัฒนาหลักสูตร ได้
ศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือน ามาเป็นปรัชญาของหลักสูตร คือ หลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม  (ปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
ศาสตร์แห่งการท่องเที่ยวและโรงแรมพัฒนาความรู้ ทักษะ วิสัยทัศน์ การบริหารจัดการ พร้อมด้วย
คุณธรรมและจริยธรรม น าไปสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคมไทย  และจากปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ว่า ประสบการณ์สร้างปัญญา และวิสัยทัศน์ ของคณะฯ ที่ว่า “องค์กรวิชาการชั้นน า
ด้านการบริหารที่ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม สร้างความเป็นผู้ประกอบการและนักสื่อสารมือ
อาชีพ” ท าให้หลักสูตร มาพิจารณาเนื้อหาในการเรียนการสอน ท าให้การสอนให้นิสิตในรายวิชา 136711 
แนวคิด ทฤษฎี และจริยธรรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 136712 การวางแผนและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมอย่างยั่งยืน 136713  การจัดการกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 136714 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 136715 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวข้ามวัฒนธรรม และ
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136716 นวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม ทางคณะกรรมการบริหารสูตรฯ ได้พิจารณา และเพ่ิม
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบประสบการณ์ในการท่องเที่ยว รวมทั้ง การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัยที่ชัดเจน เพ่ือให้นิสิตที่เข้าเรียนสามารถประยุกต์ชุดความรู้ให้ตรงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยและ
วิสัยทัศน์ของคณะ โดยทางคณาจารย์ผู้สอนได้ ใช้โปรแกรม ZOOM ในการเรียนการสอน และมีการส่ง
งานผ่าน Email อีกท้ังมีกระบวนการติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส  

นอกจากหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม (ปรับปรุง พ.ศ. 2564)  ได้จัด รายวิชาที่ให้นิสิตมีความสนใจในการ
แสวงหาความรู้ ทักษะ โดยเฉพาะรายวิชา 136731 วิทยานิพนธ์ ที่นิสิตลงเรียน ทางหลักสูตร ได้ให้นิสิต 
ค้นคว้าความรู้ เนื้อหาที่เกี่ยวข้องมาปรึกษากับอาจารย์ผู้ควบคุมในรายวิชาดังกล่าว รวมทั้งการมอบหมาย
ในนิสิต เข้ารับการอบรมทางด้านการท่องเที่ยว ตามหน่วยงานต่างๆ ที่เปิดการอบรมเพ่ือเสร้มสร้างองค์
ความรู้ เนื่องจากความรู้ทางด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมเป็น สหวิทยาและมีความยืดหยุ่นสูง  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไปรวมทั้งความรู้และทักษะเฉพาะทาง
หลักสูตรการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ได้จัด รายวิชาที่ให้นิสิตมีความสนใจ ในรายวิชาเอก
เลือกเช่นรายวิชา 136723 การจัดการส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยวโดยชุมชน 136726 การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม และ 136727 การจัดการงานประชุ ม การ
ท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล และนิทรรศการ ซึ่งตอนพัฒนาหลักสูตร ได้สอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส่วนใหญ่
เป็นสถาบันการศึกษา) ท าให้แบ่งรายวิชาออกเป็นสองกลุ่มคือ ทางท่องเที่ยว และโรงแรม ซึ่งเป็นรายวิชา
ที่มีสามารถใช้ต่อในเรื่องการพัฒนาตนเองในวิชาชีพได้ หากยังไม่ครอบคลุม ทางหลักสูตรได้มีรายวิชา ที่
เอกบังคับ อีก1 รายวิชาคือ 136717 สัมมนา ซึ่งรายวิชานี้จะเป็นรายวิชาที่ให้นิสิต สามารถเป็นผู้คิด ริเริ่ม
สิ่งใหม่ในการท่องเที่ยวและโรงแรมได้ โดยอิงจากสถานการณ์ปัจจุบัน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากคณาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันพิจารณาและก าหนดกลยุทธ์ของการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Quality 
learning) ทางหลักสูตรฯ ได้จัดให้มีการประชุมกับอาจารย์ที่จะสอนในรายวิชาต่างๆ ทุกภาคการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังมีการประสานงาน พูดคุยเรื่องราวต่างๆ ผ่าน Line กลุ่ม ของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสุตร
เพ่ือก าหนดทิศทางในการด าเนินการต่างๆ เช่น ปัญหาของนิสิตของแต่ละเทอม เพ่ือให้อาจารย์ ที่สอน
เทอมต่อไปมีข้อมูลและช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น การประชุม จะท าเป็นกึงทางการ
เพราะสามารถท าได้บ่อยและมีความยืดหยุนสูง 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 
2564 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations.       

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry.    

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach 
 

Sub Criterion 3 
1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  
the students. 

4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning  
( e. g. , commitment to critical inquiry, information-processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  
the expected learning outcomes. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   

3.1 คณาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันพิจารณาและก าหนดกลยุทธ์ของการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Quality 
learning) อย่างไร 

มีการประชุม/พุดคุย/หารือ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดทิศทางและแนวปฏิบัติ
ร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้อาจารย์ประจ ารายวิชาน าไปต่อยอดการเรียนกลยุทธ์การสอน
ในแต่ละรายวิชา เช่น  

1) การก าหนดให้ทุกรายวิชาควรมีอาจารย์พิเศษมาเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนิสิต ซึ่งนิสิตจะได้รู้จัก
อาจารย์จากสถาบันอื่น ได้แนวคิดหรือวิธีการที่แตกต่างไปจากเดิม   

2) มีการจัดท าโครงการเพื่อให้นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับวิทยากรที่มีประสบการณ์ และ
เรียนรู้ในแหล่งท่องเที่ยว  
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3) ก าหนดปฏิทินรายงานความก้าวหน้าในการจัดท าวิทยานิพนธ์ เพื่อกระตุ้นให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้มาร่วมเรียนรู้และแลกเปลี่ยนการท าวิทยานิพนธ์กับอาจารย์และนิสิตคนอ่ืนๆ  

4) การจัดการการสอนแบบ case study และ group discussion เพ่ือให้นิสิตได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

 
3.2 กลยุทธ์การเรียนการสอนที่ก าหนดขึ้นท าให้ผู้เรียนได้ความรู้ ทักษะ และสามารถน าความรู้ไป

ใช้ในเชิงวิชาการ ได้อย่างไร 
1) นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้จากอาจารย์พิเศษมาต่อยอดในการท าวิทยานิพนธ์  
2) นิสิตได้ประสบการณ์และมุมมองภาพกว้างในการพัฒนาการท่องเที่ยว จากการเข้าร่วม

โครงการพานิสิตไปเรียนรู้นอกสถานที่ 
3) นิสิตมีการปรับตัวในการท าวิทยานิพนธ์ให้เสร็จสิ้นตามกรอบเวลาที่มีอยู่ 
4) นิสิตได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นระหว่างอาจารย์และนิสิตร่วมชั้นเรียน เกิดทักษะในการคิด

วิเคราะห์ และต่อยอดสู่การเขียนวิทยานิพนธ์  
 
3.3 กลยุทธ์การเรียนการสอนที่ก าหนดขึ้นสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น กระตุ้นให้

ผู้เรียนเกิดความตื่นตัว อยากเรียนรู้ มีความพร้อมที่จะเรียนและรับความรู้ใหม่ๆ อย่างไร 
1) การเชิญอาจารย์พิเศษจากภายนอกมาสอนจะกระตุ้นให้นิสิตอยากรู้จักอาจารย์ อยากเรียนรู้

แนวความคิดและวิธีคิดใหม่ๆ  
2) การลงพ้ืนที่เพ่ือเรียนรู้ในแหล่งท่องเที่ยว กระตุ้นให้นิสิตเกิดการตื่นตัวเรียนรู้ในงานที่ได้รับ

มอบหมายงานให้ท า และได้ความรู้ใหม่จากการลงพ้ืนที่ 
3) นิสิตเกิดความกระตือรือร้นในการท าวิทยานิพนธ์โดยมีปฏิทินการรายงานความก้าวหน้าเป็น

เครื่องมือในการก าหนดและก ากับให้นิสิตสามารถจบได้ตามกรอบเวลา 
4) การใช้การเรียนการสอนแบบ case study และ group discussion เป็นการเปิดโอกาสให้

นิสิตได้ค้นคว้าหาประเด็นทางการท่องเที่ยวที่นิสิตสนใจ  
 
3.4 กลยุทธ์การเรียนการสอนที่ก าหนดขึ้นกระตุ้นให้ผู้เรียนประสานความรู้เก่าและใหม่เพ่ือ

ประยุกต์ใช้ รู้จักการแก้ปัญหา เรียนรู้จากประสบการณ์จริง มีกระบวนการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ฝึกความเป็นผู้ใฝ่รู้ตลอดชีวิต (Lifelong learners) อย่างไร 

1) การได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการอภิปรายร่วมกัน จะเป็นการดึงความรู้เก่าและความรู้ใหม่ที่ได้
จาก case study ออกมาใช้ ท าให้นิสิตได้ฝึกทักษะการคิดการวิเคราะห์ มีความกล้าแสดงออกทาง
ความคิดท่ีผ่านระบบคิดมาแล้วอย่างมีเหตุมีผล 
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และจากปรัชญาของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ว่า ประสบการณ์สร้างปัญญา และวิสัยทัศน์ ของ
คณะฯ ที่ว่า “องค์กรวิชาการชั้นน าด้านการบริหารที่ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม สร้างความเป็น
ผู้ประกอบการและนักสื่อสารมืออาชีพ” ท าให้หลักสูตร มาพิจารณาเนื้อหาในการเรียนการสอน ท าให้การ
สอนให้นิสิตในรายวิชา 136711 แนวคิด ทฤษฎี และจริยธรรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 136712 
การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวและการโรงแรมอย่างยั่งยืน  136713  การจัดการกลยุทธ์ส าหรับ
ธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม 136714 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 136715 พ ฤ ติ ก ร ร ม
นักท่องเที่ยวข้ามวัฒนธรรม และ136716 นวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม ทางคณะกรรมการ
บริหารสูตรฯ ได้พิจารณา และเพ่ิมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบประสบการณ์ในการท่องเที่ยว 
รวมทั้ง การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยที่ชัดเจน เพื่อให้นิสิตที่เข้าเรียนสามารถประยุกต์ชุดความรู้ให้
ตรงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยและวิสัยทัศน์ของคณะ โดยทางคณาจารย์ผู้สอนได้ ใช้โปรแกรม ZOOM 
ในการเรียนการสอน และมีการส่งงานผ่าน Email อีกท้ังมีกระบวนการติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส  

คณาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันพิจารณาและก าหนดกลยุทธ์ของการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Quality 
learning) ทางหลักสูตรฯ ได้จัดให้มีการประชุมกับอาจารย์ที่จะสอนในรายวิชาต่างๆ ทุกภาคการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังมีการประสานงาน พูดคุยเรื่องราวต่างๆ ผ่าน Line กลุ่ม ของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสุตร
เพ่ือก าหนดทิศทางในการด าเนินการต่างๆ เช่น ปัญหาของนิสิตของแต่ละเทอม เพ่ือให้อาจารย์ ที่สอน
เทอมต่อไปมีข้อมูลและช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น การประชุม จะท าเป็นกึงทางการ
เพราะสามารถท าได้บ่อยและมีความยืดหยุนสูง นอกจากนี้ 

1) ในแต่ละรายวิชา ทางหลักสูตรจะขอให้ทางอาจารย์ แต่ละท่านมีอาจารย์ พิเศษ วิทยากรพิเศษ 
รวมถึง การศึกษานอกสถานที่เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน  

2) มีการจัดท าโครงการเพ่ิมความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมของ
คณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับวิทยากรที่มีประสบการณ์ และเรียนรู้ใน
แหล่งท่องเที่ยว  

3) ก าหนดปฏิทินรายงานความก้าวหน้าในการจัดท าวิทยานิพนธ์ เพื่อกระตุ้นให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้มาร่วมเรียนรู้และแลกเปลี่ยนการท าวิทยานิพนธ์กับอาจารย์และนิสิตคนอ่ืนๆ  

4) การจัดการการสอนแบบ case study และ group discussion เพ่ือให้นิสิตได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังจัดให้มีอาจารย์ พิเศษมาบรรยายผ่าน application ZOOM ใน
กิจกรรมชื่อว่า TOURISM BOOTCamp 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 
2564 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.       

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process.       

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 

4 

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices).       

4 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 4 Student Assessment 
 
Sub Criterion 4 

1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  
the teaching and learning objectives. 

2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

3. The assessment standards and procedures for student progression and  
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
7. The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   
4.1 มีการประเมินตั้งแต่การรับเข้า การติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษาและเมื่อส าเร็จ

การศึกษา หลักสูตรและทุกรายวิชาในหลักสูตรก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียนตั้งแต่การรับเข้า  ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มีการ
ติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษา โดยใช้การสอบกลางภาคและปลายภาคเป็นหลัก ในส่วนของ
วิทยานิพนธ์มีการจัดท าปฏิทินรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ เป็นเครื่องมือก ากับและติดตาม และมี
การสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ก่อนส าเร็จการศึกษา  

4.2 การประเมินมีเกณฑ์อ้างอิง 
 ทุกรายวิชาในหลักสูตรก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับลักษณะวิชา 

วิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนระบุน้ าหนักของการประเมินไว้ในรายวิชาให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังและครอบคลุมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยก าหนดไว้ใน มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา  
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4.3 การประเมินใช้วิธีการที่หลากหลาย 
 หลักสูตรและทุกรายวิชาในหลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมินของแต่ละรายวิชาโดยมีการ
พิจารณาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยดูจากการวัดผลจากการสอบ รายงาน การเข้าร่วมกิจกรรม 
เป็นต้น โดย ก าหนดล่วงหน้าใน มคอ. 3 และได้ชี้แจงเกณฑ์และวิธีการประเมินให้กับนิสิตในชั่วโมงแรก
ของการจัดการเรียนการสอน   
 4.4 การประเมินสะท้อนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและเนื้อหาของหลักสูตร 
 การประเมินการผลได้ประเมินตามค าอธิบายรายวิชา ที่ก าหนดไว้ว่านิสิตควรมีความรู้ ทักษะและ
เจตคติในเรื่องใดบ้าง ซึ่งสอดคล้องกับ ELO ของหลักสูตร 
 4.5 เกณฑ์ท่ีใช้ประเมินมีความชัดเจนและเป็นที่รับรู้ 

 หลักสูตรและทุกรายวิชาในหลักสูตรมีมาตรฐานในการประเมินผู้เรียนโดยสามารถยืนยันความ
ถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และความเที่ยงธรรมของเกณฑ์และวิธีการประเมิน ซึ่งผู้สอนได้แจ้งและชี้แจง
เกณฑ์การประเมินให้ทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน ในแต่ละภาคการศึกษา 

4.6 วิธีการประเมินครอบคลุมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
วิธีประเมินครอบคลุมความรู้ ทักษะและเจตคติ ที่ระบุไว้ในหลักสูตร โดยวิธีการประเมินขึ้นอยู่กับ LO 

ของแต่ละรายวิชาที่สอดคล้องกับ ซึ่งสอดคล้องกับ ELO ของหลักสูตร รวมถึงการประเมินจากการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ และการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์  

4.7 มาตรฐานที่ใช้ในการประเมินมีความชัดเจนและคงเส้นคงวา 
 ผู้สอนท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 ตามเกณฑ์ที่ได้ระบุไว้ 

และมีการตรวจสอบจากการวิพากษ์เกรดของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนิสิตสามารถตรวจสอบคะแนนและ
ผลการเรียนได้จากระบบ re.up.ac.th ของมหาวิทยาลัย และสามารถยื่นค าร้องขอตรวจสอบผลการสอบหรือ
ผลการตรวจข้อสอบได้  

นอกจากนี้ การติดตามนิสิตในเรื่องวิทยานิพนธ์ ทางหลักสูตรได้ ก าหนด Time เป็นประจ า เช่น 

 
และ ให้นิสิตทราบตั้งแต่ต้น และมีการย้ าเตือนนิสิตตลอดเวลาผ่าน Line กลุ่ม เช่น 
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และการด าเนินการทั้งหมดจะมีการสรุปกัน line กลุ่มของ กรรมการเพ่ือร่วมกันการพัฒนาในลักษณะ ของ 
PCDA  
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 
2564 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

       

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently.       

4 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment.       

4 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of  
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner.       

4 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 5 Academic Staff 

 
Sub Criterion 5 

1. The programme to show that academic staff planning ( including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 

3. The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on  
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and  
understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality. 
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ผลการด าเนินงาน   
5.1 บุคลากรมีความสามารถในงานของตน 
บุคลากรในหลักสูตร มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ สกอ. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชา

ทางด้านการท่องเที่ยว และทุกคนมีงานวิจัยหลังปริญญาเอก 
5.2 มีบุคลากรเพียงพอที่จะท างานตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 บุคลากรในหลักสูตร มีเพียงพอกับกิจกรรมที่ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยอาจารย์มีภาระงานตาม

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
5.3 การสรรหาบุคลากรและการเลื่อนต าแหน่งเป็นไปตามความสามารถเชิงวิชาการ 
การสรรหาบุคลากรของหลักสูตรพิจารณาจากเกณฑ์อัตราก ากลังของหลักสูตร หากมีความ

ต้องการอัตราก ากลังเพ่ิมก็จ าด าเนินการแจ้งไปยังคณะฯ และมหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศรับสมัครอาจารย์ 
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิตามสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ในส่วนการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา ตามระเบียบเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 5.4 มีการก าหนดบทบาทและความสัมพันธ์เชิงหน้าที่ระหว่างบุคลากรอย่างชัดเจนและเป็นที่
เข้าใจตรงกัน 
 ในการบริหารหลักสูตรได้มีการก าหนดภาระหน้าที่ร่วมกันอย่างชัดเจนในการด าเนินกิจกรรมของ
หลักสูตร เช่น การก าหนดภาระหน้าที่ของประธานหลักสูตร การมอบหมายให้รับผิดชอบโครงการหรือ
กิจกรรมของหลักสูตร เป็นต้น 
 5.5 มีการมอบหมายงานเหมาะสมกับความรู้ความสามารถประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
 บุคลากรของหลักสูตรได้รับมอบหมายงานเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ โดยหลักสูตรมีการ
ประชุมเพ่ือมอบหมายงาน โดยมีภาระงานด้านการเป็นผู้สอนปร ารายวิชา ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์ ที่
ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์   
 5.6 มีภาระงานบุคลากรและระบบจูงใจที่สนับสนุนคุณภาพการเรียนการสอน 
 หลักสูตรมีการส่งเสริมให้บุคลากรในสาขาได้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา โดยได้จัดสรร
งบประมาณในปี 2564 ไว้คนละ 15,000 บาท  
 5.7 มีการก ากับดูแลความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ของบุคลากร 
 มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประธานหลักสูตร โดยมีหัวหน้าสาขาวิชาก ากับดูแล ร่วมกับ
ผู้ช่วยคณบดี รองคณบดีแต่ละฝ่าย ภายใต้คณะกรรมการบริหารคณะและคณบดี 
 5.8 มีกระบวนการทบทวน ปรึกษาหารือ และปรับการมอบหมายงาน 
 มีการทบทวน ปรึกษาหารือในระดับหลักสูตร สาขาวิชา คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ และ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในภาระงานและแนวในการปฏิบัติงาน 
 5.9 มีการวางแผนและปฏิบัติตามแผนในเรื่องการสิ้นสุดการจ้าง และการเกษียณอายุงาน 
 อาจารย์ทุกคนมีระยะเวลาการท างานและการสิ้นสุดการจ้าง ตลอดจนการเกษียณอายุงานตาม
ระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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 5.10 มีระบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพ 
 บุคลากรของหลักสูตรได้รับการประเมินประสิทธิภาพดังต่อไปนี้ 
 1) การประเมินการสอนโดยนิสิตทุกรายวิชา ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และใช้ผลการประเมิน
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน 
 2) การประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา และใช้ผลการประเมินน าไปสู่การพัฒนาระบบให้ค าปรึกษา 
 3) การประเมินภาระงาน ส าหรับบุคลากรในระยะทดลองงาน 5 ปีแรก 

นอกจกานี้ การบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ มีหลายประการที่ต้องท าความเข้าใจ เช่น อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม และเป็นอาจารย์ ผู้รับผิดชอบปร .ด.
การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งต้องท างานทั้งสองหลักสูตร แถม อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอง
หลักสูตรนี้ยังเป็นอาจารย์ ประจ าของหลักสูตร ศศบ.การท่องเที่ยวและการโรงแรม อีก ดังนั้นกระบวนการ
เกี่ยวกับอาจารย์ในหลักสูตรจะถูกพัฒนาพร้อมกับอีกสองหลักสูตร แต่อย่างไรก็ตาม ในส่วนของการ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้สูงขึ้น ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ยื่นเอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้องไป
เรียบร้อยแล้ว ในการก าหนดแผนงานจะต้องได้ต าแหน่งทางวิชาการทุกคน ภายในปี พ.ศ 2568  
 อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ได้เตรียมแผนในการให้อาจารย์ มีคุณสมบัติของอาจารย์ โดยก าหนด
งบประมาณในการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยทุกปี (เผื่อในปีไหน อาจารย์ในหลักสูตรไม่รับทุนสนับสนุนจาก
งบประมาณภายนอกจะได้มีงานวิจัยท า) โดยก าหนดไว้ปีละ 30,000 บาท ส่วนการวางแผนหาต าแหน่ง
ทดแทนปัจจุบันยังไม่ได้วางแผนเนื่องจาก อาจารย์ที่อาวุโสสุดจะเกษียณ อายุในปี 2577 ดังนั้นในแผน
ก าลังคนนี้จึงยังไม่วางแผน  
 ส าหรับการวางแผนเรื่องคุณภาพงาน ปริมาณงานของอาจารย์ ผู้รับผิดขอบหลักสูตร จะมีปริมาณ
เท่าๆ กันเนื่องจากทุกๆ ปีการศึกษาจะมีการประชุม เพ่ือก าหนดภาระงานสอน บริการวิชาการ วิจัย คุณ
บัติของผู้สอน ทุกท่านเพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านได้มีภาระงานที่เท่ากัน โดยคณะกรรมการจะมอบให้ประธาน
หลักสูตรเป็นผู้พิจารณา เพ่ือพิจารณาเสร็จจะต้องส่งผลในกับคณะรับทราบเพ่ือเป็นการตรวจสอบซึงกันละ
กัน 
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ตารางข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย ์      
2. รองศาสตราจารย ์      
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 1 2 1 2 
4. อาจารย ์ 2 4 6 2 6 
5. อาจารย์ชาวตา่งชาต ิ      
6. อาจารย์พิเศษ 
(Visiting professors/ 
lecturers) 

     

รวม 3 5 8  8 
 

หมายเหตุ :   1. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
2. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับ

รวมในประเภทที ่1 – 4  
  3. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version3 หน้า 
30 วิธีที่ 1 โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
ตารางข้อมูลแสดงอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์

ทั้งหมดต้นปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์
ลาออก/เกษียณ
ในระหว่างปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์
เข้าใหม่ระหว่าง
ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมดปลายปี
การศึกษา 

หมายเหตุ 
(ระบุเหตุผล) 

2560 3   3  

2561 3   3  
2562 3   3  

2563 3   3  
2564 3   3  
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ตารางข้อมูลสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ปีการศึกษา FTE รวมของนิสิต FTE รวมของอาจารย์และ

นักวิจัย 
สัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์ 

2560 3*0.43=1.29   
2561 3*0.43=1.29   
2562 2*0.43=0.86   
2563 3*0.43=1.29   
2564 4*0.43=1.72   
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 
2564 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 
to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service.       

4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.       

4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.       

4 

5.4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are  
      appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

4 

5.5  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service.      

4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood.      

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs.      

4 

5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality.      

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 6 Student Support Services 

 

Sub Criterion 6 
1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 
 

 
ผลการด าเนินงาน   

6.1 หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้าตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา มีการสอบสัมภาษณ์ผู้เข้า
สมัครทุกรายจากอาจารย์ในสาขาวิชาการท่องเที่ยว ในการนี้หลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์การรับนิสิต
ใหม่ผ่านแผ่นพับ Facebook และ website ของคณะและมหาวิทยาลัย 
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6.2 หลักสูตรมีกระบวนการรับเข้าตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย โดยผู้รับผิดชอบหลกัสูตรมี
การประชุมร่วมกันในการก าหนดจ านวนรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งหลักสูตรได้ก าหนดไว้ที่จ านวน 20 
คน โดยที่ผ่านมามีจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อน้อยกว่าเป้าหมายในการรับ ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มี
ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาต่อ จ านวน 3คน โดยเป็นบุคลากรท ามีประสบการณ์ท างานด้านการท่องเที่ยวที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจการบิน  โดยมีวัตถุประสงค์ในการมาเรียนเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ โดยการรับเข้าใช้วิธีการ
สอบสัมภาษณ์ และก าหนดคะแนนขั้นต่ าจากการสอบสัมภาษณ์ที่สามารถเข้าศึกษาต่อได้ 

ส าหรับการพัฒนาเจ้าหน้าที่บริการวิชาการ ซึ่งปัจจุบันมี 1 คน เป็นเจ้าหน้าที่ในส่วนของบริการ
วิชาการคณะ ดังนั้นทางหลักสูตรจึงได้วางแผนการท างานร่วมกับคณะฯ ในการพัฒนาเจ้าหน้าที่ อย่างไรก็
ตาม การพัฒนาจะต้องใช้กลไกของคณะมากกว่าของหลักสูตร  
 นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้ใช้ระบบติดตามการเรียนของนิสิตผ่าน ระบบ Reg.up.ac.th และการ
ประสานงานผ่าน Line กลุ่มนิสิตปริญญาในการด าเนินกิตกรรมต่างๆ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของคณะเองก็อยู่ใน
กลุ่ม ซึ่งหากมีประเด็นอะไร เช่นการลงทะเบียนขอสอบ หรือการยื่นค าร้องใดๆ สามารถท าผ่าน line 
Application โดยจะมีเจ้าหน้าที่ช่วยในการจัดการแก้ไขปัญหาให้ อย่างไรก็ตาม หากเกิดความสามารถ
ของเจ้าหน้า ประธานหลักสูตรจะช่วยในแก้ไขปัญหานั้น และจะน าปัญหาที่เกิดขึ้นน ามาปรับปรุงและสร้าง
เป็นแนวทางท างานในอนาคต  

6.3 หลักสูตรมีระบบการติดตามดูแลผลการเรียนของนิสิตโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน อีกท้ังให้ความส าคัญในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต โดย
มีการติดตามโดยการให้นิสิตมารายงานความก้าวหน้า และรับฟังความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา และ
อาจารย์ที่ไม่ได้เป็นที่ปรึกษา เพ่ือให้นิสิตได้รับมุมมองที่กว้างและสามารถพัฒนาต่อยอดได้ อีกทั้งได้ใช้ 
Social media ในการสื่อสารกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เช่น group line, Facebook, E-mail รวมถึง
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ทั้งในระบบ LMS, Microsoft Team, Zoom เป็นต้น เพ่ือให้เข้าถึง
กลุ่มนิสิตได้สะดวกและรวดเร็วในช่วงของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

6.4 หลักสูตรมีการจัดให้อาจารย์ให้ค าปรึกษาในระบบ Social media เช่น line, Facebook, E-
mail รวมถึงการรายงานความก้าวหน้าโดยใช้ระบบออนไลน์ เช่น  Microsoft Team, Zoom เป็นต้น 
อ านวยความสะดวกให้แก่นิสิตและอาจารย์ รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ในช่วงของสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

6.5 หลักสูตรมีการจัดเตรียมห้องส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มา
ศึกษาค้นคว้าและท างานกลุ่ม โดยจัดเตรียมอุปกรณ์ อาทิ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ปริ้นเตอร์ เพื่อ
สนับสนุนการท างานของนิสิต  และได้จัดเตรียมระบบออนไลน์ให้นิสิตสามารถเข้าใช้ได้ เช่น การจองห้อง
ประชุมในระบบ  Zoom เพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์ หรือการประชุมระดมความคิดเห็น ในการเก็บข้อมูลใน
การท าวิทยานิพนธ์หรือรายงาน 
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6.6.  หลักสูตรมีระบบการติดตามดูแลผลการเรียนของนิสิตโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และมีกิจกรรม
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน อีกทั้งให้ความส าคัญในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต 
โดยมีการติดตามโดยการให้นิสิตมารายงานความก้าวหน้า และรับฟังความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา 
และอาจารย์ที่ไม่ได้เป็นที่ปรึกษา เพ่ือให้นิสิตได้รับมุมมองที่กว้างและสามารถพัฒนาต่อยอดได้ อีกท้ังได้ใช้ 
Social media ในการสื่อสารกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เช่น group line, Facebook, E-mail รวมถึง
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ทั้งในระบบ LMS, Microsoft Team, Zoom เป็นต้น เพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มนิสิตได้สะดวกและรวดเร็วในช่วงของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
เพ่ือให้นิสิตได้มีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน และเพ่ือหลักสูตรได้น าผลประเมิน
มา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
ตารางข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์  
พนักงานทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ไม่มี) 
 
ตารางข้อมูลการรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนที่ประกาศรับ 
(No. Offered) 

จ านวนผู้สมัคร 
(No. Applied) 

จ านวนผู้มสีิทธิเข้า
ศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่ลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

1/2560 15 2 4 4 
1/2561 20 4 4 4 
1/2562 20 2 2 2 
1/2563 20 1 1 1 
2/2563 20 2 2 2 
1/2564 20 4 4 4 

 
ตารางข้อมูลจ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา)  

ปีการศึกษา 
นิสิต 

รวม ปี 1 
 

ปี 2 
 

ปี 3 
 

ปี 4 
 

> ปี 4 
 

2559     1 1 
2560     2 2 
2561    2  2 
2562   2   2 
2563  3    3 
2564 4     4 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 
2564 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, research, and community service.       

4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic       
performance, and workload monitoring. Student progress, academic       
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 

6 . 4 Co-curricular activities, student competition, and other student support  
services are shown to be available to improve learning experience and          
employability.    

    

4 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

4 

6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,       
benchmarking, and enhancement.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 7 Facilities and Infrastructure 

 
Sub Criterion 7 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be sufficient. 

2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available,and effectively deployed. 

3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

4.   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs  
 of staff and students. 

5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well - being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities       
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain       
relevant to stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   

7.1 มหาวิทยาลัยพะเยาจัดให้ห้องเรียนทุกห้องมีการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอน เพื่อความ
สะดวกในการใช้งาน ประกอบด้วย กระดาน อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย
ภาพ จอภาพ เครื่องขยายเสียง เครื่องปรับอากาศ เครื่องระบายอากาศ โต๊ะเก้าอ้ีที่เพียงพอ มีการจัดระบบ
การใช้ห้องเรียน ทั้งในตารางและนอกตารางซึ่งมีเจ้าหน้าที่ดูแลอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการจัดเตรียมระบบ
ออนไลน์ เช่น Microsoft Team, Zoom เป็นต้น เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน การติดตามให้
ค าปรึกษา การประชุม เป็นต้น 
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 หลักสูตรฯ  ได้จัดเตรียมห้องให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใช้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าวิจัย 
และการหาข้อมูลในการเรียนการสอนเพิ่มเติม  

 
7.2 หลักสูตร ฯ มีการจัดเตรียมห้องส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มาศึกษาค้นคว้าและท างานกลุ่ม โดยจัดเตรียมอุปกรณ์ อาทิ wifi
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ปริ้นเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการท างานของนิสิต และนิสิตสามารถใช้คอมพิวเตอร์ 
จากห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จากส านักหอสมุด  

  นอกจากนี้แล้วคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ได้จัดเตรียมห้องที่สามารถให้บริการ
ออนไลน์ทั้งการประชุม และการสอน รวมทั้งหมด 6 ห้อง เพ่ือบริการอาจารย์และนิสิต 
 

7.3 ศูนย์บรรณาสารมีระบบห้องสมุดดิจิตอล มีฐานข้อมูล E-book และ E-Journal มีระบบ
การยืมคืน online  มีฐานข้อมูลนานาชาติเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในหลักสูตร  และเปิดให้เข้าใช้
บริการทุกวัน นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการ รวบรวมเอกสารงานวิจัยทางด้านการท่องเที่ยวให้นิสิตได้ยืมได้ที่
ห้องเรียนบัณฑิตศึกษา และมีคอมพิวเตอร์ส าหรับค้นคว้าข้อมูลส าหรับนิสิต  

 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดตั้งห้องสารสนเทศเพ่ือให้นิสิตได้ท าการศึกษา ค้นคว้า โดยใช้
ฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย 

 
7.4 มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน เช่น 
 - การลงทะเบียน ระบบทะเบียนนิสิต ตารางสอน ตารางสอบ 
 - การจัดการเรียนการสอนผ่าน Microsoft Team, LMS, การจองห้องประชุมในระบบ 

Zoom 
 - การยืม-คืนหนังสือ การสืบค้นฐานข้อมูลนานาชาติ 
 - โปรแกรมประมวลผลต่างๆ เช่น SPSS STATA 
 - ระบบฐานข้อมูล TQF เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยยังมีระบบที่ช่วยในการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น 
      - ระบบบริหารจัดการเอกสาร UP-DMS ใช้ในการรับส่งเอกสารผ่านระบบออนไลน์ 
      - ระบบ E-Budjet ใช้ส าหรับการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนิน

โครงการ เป็นต้น 
 - ระบบบริหารจัดการงานวิจัย UPRAM ที่อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานให้กับ

นักวิจัยในการจัดท าเอกสารโครงการวิจัย ตั้งแต่ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ การเบิกเงิน การปิด
โครงการ การเบิกเงินรางวัลผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึงเป็นฐานข้อมูลด้านงานวิจัยของนักวิจัย 

 ในส่วนของคณะฯ มีระบบเพ่ือสนับสนุนการท างานของบุคลากร เช่น ระบบการบันทึก
ภาระงาน การจองรถ ระบบการจองห้องประชุมและห้องสอนออนไลน์  
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7.5 มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตทั้งระบบ LAN และ WIFI ส าหรับบุคลากร
และนิสิตในทุกอาคาร มีระบบ www.reg.up.ac.th ที่สามารถอ านวยความสะดวกด้านงานทะเบียนให้กับ
ทั้งนิสิตและอาจารย์  

 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัวให้กับอาจารย์ทุกคนส าหรับใช้
ปฏิบัติงานมีเครื่องถ่ายเอกสารประจ าแต่ละหลักสูตร และมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์ให้ค าปรึกษาในการใช้
งานและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้งาน อีกทั้งยังมีการประสานงานกับศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้าส ารวจพ้ืนที่ของคณะฯ เพ่ือติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมพ้ืนการใช้
งาน 

7.6 มหาวิทยาลัยพะเยามีนโยบายเป็นสถานศึกษาที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  Green 
University มีการจัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับสูบบุหรี่โดยเฉพาะ มีการจัดการขยะและน้ าเสีย มีห้องสุขาเป็น
จ านวนมากและถูกสุขลักษณะ เป็นสถานที่มีความปลอดภัยสูง โดยมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ตลอดเวลา และติดตั้งเครื่องมือดับเพลิงในทุกอาคารเรียน มีแม่บ้านประจ าอาคารเพ่ือดูแลรักษาความ
สะอาดของพ้ืนที่ รวมถึงมีรถโดยสารขนส่งระหว่างอาคารเรียน  
 

7.7 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บริการบุคลากรและนิสิต 
 - ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีสนามกีฬา เช่น สนามฟุตบอล แบทมินตัน บาสเก็ต

บอล สระว่ายน้ า 
 - สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อจิตใจ เช่น พ้ืนที่สีเขียว ร้านกาแฟ 
 - สภาพแวดล้อมด้านสังคม เช่น ที่จอดรถ รถสาธารณะขนส่งภายในมหาวิทยาลัย 
 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดที่นั่งให้นิสิต ให้บริการห้องประชุม ห้องสารสนเทศ และจัดพ้ืนที่สี

เขียวให้นิสิตและบุคลากรได้ผ่อนคลาย 
 
7.8 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนตาม

ต าแหน่งงาน และก าหนดภาระงานของแต่ละต าแหน่งเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะฯ ก าหนดการ
ประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนแบบการประเมิน 360 องศา จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
คณะและภายนอกคณะฯ โดยข้อมูลที่ได้จากการประเมิน จะถูกน ามาใช้เพ่ือทบทวนสมรรถนะและภาระ
งานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางตรงและทางอ้อม ในกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ หลังจากการทบทวนสมรรถนะเรียบร้อยแล้ว คณะฯ จัดท าแผนปฏิบัติ
การและจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการท างาน รวมถึง
แผนพัฒนางานด้วยการวิจัย (Routine to Research) เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส านักงาน
คณะฯ 

 

http://www.reg.up.ac.th/
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 7.9 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้เกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งมีการประเมินในทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจัดท าขึ้นปีละ 1 ครั้ง 

 อีกทั้งมีการประเมินความเสี่ยงในทุกๆ ด้านของหน่วยงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน 
การให้บริการ เป็นต้น จัดท าปีละ 1 ครั้ง 

 นอกจากนี้แล้วยังมีการประเมินผลการใช้บริการของหน่วยงานต่างภายในมหาวิทยาลัย 
เช่น การประเมินการใช้บริการศูนย์บรรณสาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนสนเทศ  ผลการประเมินเหล่านี้
หน่วยงานได้ใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 
2564 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,        
material, and information technology, are shown to be sufficient.       
 

5 

7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

7 . 4  The information technology systems are shown to be set up to meet  
      the needs  of staff and students. 

4 

7 . 5  The university is shown to provide a highly accessible computer and           
network infrastructure that enables the campus community to fully        
exploit information technology for teaching, research, service, and        
administration.        

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people        
with special needs are shown to be defined and implemented.   

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological        
environment that is conducive for education, research, and personal       
well - being.    

4 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to facilities   
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

4 

7.9   The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)    
       are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes 

Sub Criterion 8 
1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

4. Data are provided to show directly the achievement of the Programme 
outcomes, which are established and monitored. 

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 

 
ผลการด าเนินงาน   
 8.1 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการด าเนินงาน โดยมีระบบบริการการศึกษา reg.up.ac.th เป็น
ระบบสนับสนุนด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบอัตราการ
จบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 
  ในส่วนของหลักสูตร ฯ มีการจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  
 
 8.2 มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามภาวการณ์มีงานท า การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาต่อ
ของศิษย์เก่า ซึ่งมีการด าเนินการรวบรวมข้อมูลในช่วงที่บัณฑิตมาเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร 
  ในส่วนของคณะฯ มีการด าเนินการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่า มีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
อาชีพ สถานที่ท างาน และการจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านต่างๆ รวมถึงการแนะแนวอาชีพ  
  ในส่วนของหลักสูตร ฯ ได้มีการจัดท า Line กลุ่ม และ Facebook กลุ่ม ของนิสิต
บัณฑิตศึกษาทั้งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือติดตามและรับฟังความคิดเห็นของบัณฑิต อีกท้ังยังมีการจัด
อบรมเพ่ิมพูนความรู้ให้กับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ ทั้งด้านวิชาการและการวิจัย 
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 8.3 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสนับสนุน ดังนี้  
  1. ระบบ iThesis หรือ Integrated Thesis & Research Management System 
(iThesis) เพ่ือติดตามและสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้าอิสระ และข้อมูลวิจัย ช่วย
อ านวยความสะดวกให้กับนิสิตในการ 
   1.1 จัดท ารูปเล่มตามรูปแบบเอกสารที่ก าหนด 
   1.2 รองรับการจัดส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ฉบับร่าง และวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา 
   1.3 บันทึกผลการสอบ ข้อมูลวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
   นอกจากนี้ยังสามารถจัดเก็บไฟล์วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ไปยังคลังปัญญาของ
สถาบันการศึกษา (Intellectual Repository)เพ่ืออานวยความสะดวกให้กับห้องสมุดในการสร้าง
คลังข้อมูลงานวิจัย และจัดส่งไปยังสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือบันทึกลงคลังข้อมูล
วิทยานิพนธ์ของประเทศ (Thai Digital Collection) และเผยแพร่ให้แก่ประชาคมวิจัยและประชาชน
ผู้สนใจ 
  2. หน่วยพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการยื่นขอ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์หรือสัตว์ ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองของนิสิต 
  คณะมีการสนับสนุนการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล การสัมภาษณ์ และขออนุญาตเข้าพ้ืนที่เพ่ือ
เก็บข้อมูล 
  2. การจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัย 
  3. การตรวจรูปแบบสารนิพนธ์ และการยื่นส าเร็จการศึกษา 
  4. การให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
  ในส่วนของหลักสูตร ฯ มีการจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  
 
 8.4 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการดังนี้ 
  1. มีคณะกรรมการวิชาการ  ในการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 รวมทั้งการด าเนินงานด้านวิชาการ ให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยพะเยา 
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  2. มีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือกลั่นกรองหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษาฯ 
  3. มีสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตร และก ากับติดตาม การด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาฯ 
  4. มีกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการก ากับติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมถึงสภาวิชาชีพ และมาตรฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  คณะมีการด าเนินการต่อไปนี้ 
  1. คณะมีคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงาน
หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  2. คณะมีคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  3. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
  โดยการด าเนินงานของหลักสูตรได้มีการประชุมหารือเพ่ือพัฒนากิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอน มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดท างานวิจัยส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
งบประมาณส าหรับสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น กิจกรรม Tourism boot camp x BCA UP ซึ่งเป็นการเชิญวิทยากรจากหลากหลาย
สถาบันที่มีความเชี่ยวชายในแต่ละด้านมาเพ่ิมพูนความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับอาจารย์และนิสิต
ในหลักสูตร เช่น การจัดการธุรกิจ MICE เทคโนโลยีกับการท่องเที่ยว นวัตกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
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 8.5 มหาวิทยาลัยมีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ ส่วนเสียต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตรโดยมีการส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต และการส ารวจภาวะการมีงานของบัณฑิต ก่อนการรับพระราชทานปริญญาทุกปี 
 หลักสูตรมีการประชุมหารือเกี่ยวกับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ถึง
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของบัณฑิต เช่น วิธีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
กระบวนการจัดท าวิทยานิพนธ์ แล้วน าข้อมูลเหล่านี้ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป   
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ตารางข้อมูลการคงอยู่และการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปริญญาโท 
รหัส 

แรกเข้า 
จ านวนที่

ลงทะเบียน 
จ านวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลา จ านวนนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชัน้ปี 
< 2 ปี 2 ปี > 2 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

59 4 - - 3     
60 3 - - -    1 
61 3 - - 1     
62 2 - - -     
63 3 - - -     
64 4 - - -     

 
ตารางข้อมูลผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัย 
 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 
ตรี/โท/เอก  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร /นักวิจัย
ผู้ท าผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร่ 

2560       โท พุทธพร อักษร
ไพโรจน์ และ
ประกอบศิริ ภักดี
พินิจ. (2560).  

กลยุทธ์การเพิม่ขีดความสามารถธรุกิจ 
สปาในโรงแรมและรสีอร์ท จังหวัด
ภูเก็ต. วารสารพิฆเนศวร์สาร 

13(1), 177-191. 

2560 โท ด ารงศักดิ์ ขวัญใจ 
และฤทัยภัทร พิมล
ศรี. (2560). 

ความหลากหลายทางภูมิปัญญาดา้น
อาหารพื้นบ้านของกลุ่มชาติพันธ์ุใน
จังหวัดพะเยา,การประชุมวิชาการ
ระดับชาตเิครือข่ายวจิัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งท่ี 
11 หัวข้อ “เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษา
สานพลังประชารัฐ” 

19-20 ธั น วาคม  2560 
( น .  759-782) , 
น ค ร ร า ช สี ม า : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี. 
 

2560 โท พงษ์พิพัฒน์ เสน่ห์ดี 
และฤทัยภัทร พิมล
ศรี. (2560). 

ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวท่ีมีต่อ
การพัฒนากจิกรรมทางน้ า เพื่อการ
ท่องเที่ยวของกว๊านพะเยา, ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่าย
วิจัยของสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ 
ครั้งท่ี 11 "เครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษา สานพลังประชารัฐ"  

19-20 ธันวาคม 2560 (น. 
745-757), นครราชสีมา: 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
สุรนารี. 

2560 โท Piyaphong 
Supanyo, 

The Contributing to Global 
Integration by being a “Cross 
Cultural Communicator” The 9th 
China – ASEAN Education 

1-2 August 2017 
Guizhou Province, 
China. 
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Cooperation Week and The 2nd 
China - ASEAN Education 
Ministers Roundtable 
Conference. 

2561 โท ประกอบศิริ ภักดี
พินิจ และปานณ
นาถ บัวเงิน. 
(2561). 

รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
ปลอดภัยในพ้ืนท่ีชุมชนรอบกว๊าน
พะเยา. วารสารการจัดการ (WMS 
Journal of Management) 

7(1), 93–102. 

 
 
 

2561 โท พัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ,์ วารัชต์ 
มัธยมบุรุษ, กรัณฑ์
รัตน์ คะวัติกลู, กิตติ
พิชญ์ กิตติพร
ไพบูลย์, จารุวรรณ 
โปษยานนท์, น้ า
ทิพย์ เสมอเชื้อ, 
นิรมล พรมนิล และ
นุชนาฎ หมื่นจันทร์.  

การจัดการโครงข่ายเพื่อพัฒนาอ าเภอ
ดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา Network 
Management for Development 
Dok Kham Tai District, Phayao 
Province.ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ครั้งท่ี 28 ประจ าปี 
2561  วันที่ 8 
พฤษภาคม 2561 (หน้า 
420). สงขลา: 
มหาวิทยาลยัทักษิณ. 
 
 
 
 
 

2561 โท พัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ์ และวารัชต์ 
มัธยมบุรุษ.  
 

การจัดการภาพลักษณ์ดา้นการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดพะเยา Phayao 
Tourism Image Management. ใน 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ครั้งท่ี 28 ประจ าปี 
2561 วันท่ี 8 
พฤษภาคม 2561 (หน้า 
180). สงขลา: 
มหาวิทยาลยัทักษิณ. 

2561 โท เอกชล เวชปัญญา 
สุริยา ส้มจันทร์ ประ
กอบศิริ ภักดีพินิจ 
และวารัชต์ มัธยม
บุรุษ(2017) 

มุมมองจากภายนอกต่อการจดัการ
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพ้ืนท่ีอุทยาน
แห่งชาติดอยผากลอง จังหวัดแพร.่ 
“The 3rd NIRC, 45th National 
and 8th International Graduate 
Research Conference December 
2nd – 3rd, 2017 Nakhon 
Ratchasima Rajabhat University, 
Thailand. หน้า 43-51. 

December 2nd – 3rd, 
2017 Nakhon 
Ratchasima Rajabhat 
University, Thailand. 
หน้า 43-51. 
 
 
 
 

2561 โท ปารวดี  ศิริ, สุริยา 
ส้มจันทร์ ,ประ
กอบศิริ ภักดีพินิจ 
(2561) 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวตามเส้นทางเมืองบุญหลวง
แห่งล้านนา จังหวัดล าพูน. การประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จังหวัดเชียงใหม่.  

มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
จังหวัดเชียงใหม่.  หน้า 
349-356. 
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2561 โท ปัญปวีณ สาริกา
นนท และ กรัณน
ฑรัตน คะวัติกูล . 
(2561) 

ปจจัยทางการตลาดที่มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกใชบริการที่พักของนักท
องเที่ยวชาวจีนในเขตพื้นที่อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย.  การประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 มหาวิทยาลัย
พ ะ เยา  จั งห วัด  พ ะ เย า วันที่  16 
มิถุนายน 2561 

ก ารป ระ ชุ ม วิ ช าก า ร
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่  4 
ม ห าวิ ท ย าลั ยพ ะ เย า 
จังหวัด พะเยา วันที่ 16 
มิถุนายน 2561 
 

2561 โท วารัชต์  มัธยมบุรุษ 
และกรณัฑร์ัตน์ คะ
วัติกูล. (8 
พฤษภาคม 2561). 

การพัฒนาการท่องเที่ยวเมืองชายแดน 
จังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ครั้งท่ี 28 ประจ าปี 
2561 (หน้า 441). 
สงขลา: มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 

2561 โท Jantira Phooma, 
Poonsub Insung, 
Doungdeuan 
Songrit, Thanatch 
Suriyawong, 
Oraphan Chanin, 
Piyaphong 
Supanyo, 

Elderly Person Behavior of Local 
Food Consumption and Local 
Food Management of Thaphae 
Canal Community, Thungsong 
District, Nakhon Sri Thammarat 
Province. International Journal 
of Advances in Science, 
Engineering and 
Technology(IJASEAT),  

15-18 December 
2018 Las Vagas, USA.   

2562 โท ประกอบศิริ ภักดี
พินิจ และพิศาล 
แก้วอยู่.  

 

การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรคส์ าหรับแหล่งชุมชน
วัฒนธรรมรอบกว๊านพะเยา. งาน
ประชุมวิชาการพะเยาวิจัย 

ครั้งท่ี 8 วันท่ี 24-25 
มกราคม 2562 (หนา้ 
2,793-2,806). พะเยา: 
มหาวิทยาลยัพะเยา. 

2562 โท สลลิทิพย์ ศิริดวงใจ, 
สุขทัย พงศ์พัฒนศิริ 
และประกอบศิริ 
ภักดีพินิจ.  
 

การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวมรดก
ธรรมชาติและพันธ์ุพืชเชิงสร้างสรรค์ 
ในพื้นที่เปราะบางพื้นที่ชุ่มน้ า โป่งดิน-
โป่งน้ าและบ่อน้ าซับอุ่นตามธรรมชาติ
ของจังหวัดพะเยา. ใน การประชุม
วิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาต ิ

ครั้งท่ี 18 วันท่ี 23 -24 
พฤษภาคม 2562  (หน้า 
1-9)กรุงเทพมหานคร: 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเอเชีย
อาคเนย์, สมาคม
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม. 

2562 โท เจนจิรา ฟ่ันเต็ม, 
สุริยา ส้มจันทร,์ 
พัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ์, สมยศ โอ่ง
เคลือบ และสุพัฒนา 
หอมบุปผา. (2562) 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
นักท่องเที่ยวแบบจับจ่ายใช้สอยใน
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด 
จังหวัดตาก. วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร์ (สทมส) 

25(1), 134-149. 
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2562 โท พัจนพิตตา ศรี
สมพงษ์.  

แนวทางการปรับตัวกับระบบพาณชิย
อิเล็กทรอนิกสของธุรกิจน าเที่ยว ใน
จังหวัดพะเยา.ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย" 

ครั้งท่ี 9 ประจ าป 2561 
วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2562  
 Social Innovation: 
นวัตกรรมเพื่อสังคม 
(หน้า G27-G32X). 
นครศรีธรรมราช: 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้. 

2562 โท พัจนพิตตา ศรี
สมพงษ, กรัณน
ฑรัตน คะวัติกูล, นุช
นาฎ หมื่นจันทร, 
กิตติพิชญ กิตติพร
ไพบูลย และนิรมล 
พรมนิล.  
 

การศึกษาความตองการการพัฒนา
ทักษะภาษาตางประเทศของ
บุคลากรดานการทองเที่ยวและ
โรงแรมในจังหวัดเชียงราย. ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย  

ครั้งท่ี 8 วันท่ี 24 
มกราคม 2562). 
“Education 
Disruption” (หน้า 
563-573). พะเยา: 
มหาวิทยาลยัพะเยา. 

2562 โท นัฐทริยา จิระดา, 
พัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ์ และ วารัชต์ 
มัธยมบุรุษ.  
 

ศักยภาพการท่องเที่ยวบนความ
หลากหลายทางชีวภาพ ต าบลผาช้าง
น้อย จังหวัดพะเยา. ใน การประชุม
น าเสนอผลงานวิจัยบณัฑิตศึกษา
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุดรธาน ี

ครั้งท่ี 12 วันท่ี 20 
กรกฎาคม 2562
ประจ าปีการศึกษา 
2562 (หน้า 190-200). 
อุดรธาน:ี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี. 

2562 โท Suriya Somchan. 
(2019) 

. The Guideline for Shopping 
Tourism Development to 
Promote Tourism in Phayao, 
Thailand. PSAKU International 
Journal of Interdisciplinary 
Research. 

8(1), pp. 163-178. 

2562 โท Suriya Somchan 
and Sirikhuan 
Panyarien. (2019). 

Perceptions, Behavioral 
Characteristics, and Demands of 
Tourists toward Agro-Safety 
Tourism for Value Added to 
Economy in the Route of the 
Ing River Basin, Thailand. 
International Journal of 
Innovation, Creativity and 
Change.  

7(1), pp. 87-107. 
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2562 โท พงศธร กองค้า ฤทัย
ภัทร พิมลศรี 
และกรณัน์ฑรัตน์ 
คะวัติกูล. (2562). 

บริบทและศักยภาพบริการทางการ
ท่องเที่ยวของแพที่พักแรมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมในเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์
ชล จังหวัดเชียงใหม่ . การประชุม
น าเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา
ระดั บชาติ  มห าวิทยาลั ย ราชภั ฎ
อุดรธานี  

ครั้งท่ี 12 ประจ าปี
การศึกษา 2562 วันท่ี 
20 กรกฎาคม 2562 
จังหวัดอุดรธาน ี

2562 โท ทศพล คมุสุพรรณ 
และฤทัยภัทร พิมล
ศรี. (2562). 

แนวทางการสื่อสารการตลาดแบบ
บูรณาการเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว
กว๊านพะเยา, วารสารบริหารธุรกิจ 
เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ก า รสื่ อ ส า ร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 

2562 โท Pimonsree, L., 
Supanyo, P., 
Sirichairawan, W. 
and 
Wongchai, C. 
(2019). 

Green Peafowl Conservation in 
Phayao Province, Thailand; to 
Cultural Relations and Tourism 
in the Geater Mekong and 
Salween Sub region. The first 
Seminar on the History and 
Culture of the Dai Ethinic Group 
in Western Yunnan, China 

11-12 April 2019, 
Dehong teacher 
Collage, Dehong 
Prefecture Yunnan 
Province, China 
pp.56-66. 

2562 โท Niramol Promnil. 

(2019). 
Human Capital in the 
Exploration Stage of 
Community-Based Homestay 
Nawatwithi. International 
Journal of Innovation, Creativity 
and Change.  
 

7(1), 71–86. 

2562 โท นิรมล พรมนิล, จิตติ
ม า  ส กุ ล เจี ย ม ใจ , 

ณปภา สุวรรณรงค์ 
แล ะน ริษ รา  ป ระ
สิ ท ธิ ป า น วั ง . 
(2562). 

โอกาสการส่งออกสินค้าภาคเหนือสู่
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงผ่านด่าน
ชายแดนบ้านฮวก จังหวัดพะเยา. 
ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ด้ า น บ ริ ห าร ธุ ร กิ จ  เ ชี ย ง ให ม่ : 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

ครั้งท่ี 7 (หน้า 124-
138). 

2562 โท Piyaphong 
Supanyo, 

Relationship Between Heritage 
Policy, Tourism Development  
and Religion Culture in Luang 
Prabang World Heritage Site, 

17-18 June 2019  
Yunnan University of 
Finance and 
Economics(YUFE), 
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Lao PRD, The 8th International 
Conference on Business 
Anthropology,  

Kunming ,Yunnan 
Province, China. 

2563 โท ศิริขวัญ ปัญญาเรยีน
, วารัชต์ มัธยมบรุุษ, 
ประกอบศิริ ภักดี
พินิจ, พัจน์พิตตา 
ศรีสมพงษ์ (2563) 

การศึกษาผลของนโยบายส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเมืองรองภาคเหนือตอนบน 
(แพร่ น่าน ล าพูน ล าปาง), งารสาร
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง, 

วารสารวิทยาลยัสงฆ์นคร
ล าปาง, ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 
(กันยายน - ธันวาคม 
2563, (TCI กลุ่มที่ 2) 
หน้า 41 -52  

2563 โท Mohntohn SriSuk, 
Warach 
Madhyamapurus
h (2020) 

 Development Strategies of 
Community-Based Ecotourism in 
Nang Phaya Sub-District, Thapla 
District, Uttaradit Province, 
International Journal of Arts 
Humanities and Social Sciences 
Studies (IJAHSS)   

Volume 5 Issue 8 

2563 โท Numtip 
Smerchuer, 
Warach 
Madhyamapurus
h (2020) 

 THE MECHANISMS OF TOURISM 
MANAGEMENT IN ACHIEVING 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
GOALS (SDGS): THE CASE OF 
PHULOMLO AND CONNECTED 
AREAS, THAILAND, ABAC Journal  

ISSN 0858-0855 
(online), Vol. 40 No.3 
July – September 
(Q1) 

2563 โท Warach 
Madhyamapurus
h, Chompunuch 
Jittithavorn, 

Tourism Marketing for 
Sustainable Development in 
Phayao Province, 
Thailand, International Journal 
of Hospitality & Tourism 
Management.  

Vol. 4, No. 2, 2020, 
pp. 15-20. doi: 
10.11648/j.ijhtm.2020
0402.11 

2563 โท Numtip 
Smerchuar, 
Warach 
Madhyamapurus
h, 2020 

The Puzzle of ASEAN 
Instruments to Combat Human 
Trafficking,WIMAYA: Interdisciplinar

y Journal of International Affairs  

(e-ISSN: 2722-3760) 
Vol 1 No 02 (2020) 
P.40-47 

2563 โท Suriya Somchan 
and Ratana 
Attabhanyo. 
(2020) 

The Perceptions of Tourists 
Regarding The Development Of 
Gastronomy Services Quality For 
Tourism in Thailand. Polish 
Journal of Management Studies. 
  

21(1) pp. 355-368. 



79 

2563 โท ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ 
สุริยา ส้มจันทร์ ธนิ
กานต์ สันตส์วัสดิ์ 
อัจฉราวดี แก้ว
วรรณดี. (2563) 

การศึกษาระบบโลจิสติกส์ดา้นการ
ขนส่งสินค้าในพ้ืนท่ีภาคเหนือผ่านด่าน
บ้านฮวก จังหวัดพะเยา สู่กลุ่ม
ประเทศอนุภมูิภาคลุ่มแม่น้ าโขง. การ
ประชุมวิชาการระดับชาตดิ้าน
บริหารธรุกิจ  

ครั้ง 7 คณะบริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ (7 
กุมภาพันธ์ 2563) หน้า 
91-107. 

2563 โท วิสุตา หมื่นตื้อ  ฤทัย
ภัทร พิมลศรี สุริยา 
ส้มจันทร์ 
(2563) 

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจากความ
หลากหลายทางชีวภาพสู่การท่องเที่ยว
ทางเชิงนิเวศในพ้ืนท่ีหนองเล็งทราย 
จังหวัดพะเยา การประชุมวิชาการและ
การน าเสนอผลงานวิจยัระดับชาต ิ
เครือข่ายบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 21: "อนาคต
การศึกษาไทย...กับสังคมแห่งการ
เปลี่ยนแปลง GNRU Conference 21   

วันที่  9 มิถุนายน 2564 
ณ  น า เส น อผ่ าน ก าร
ประชุมออนไลน์  และ 
จั ด งานที่  อ าคารกอง
พัฒนานักศึกษา (SAC) 
มหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ
ก าแพงเพชร , จั งหวัด
ก าแพงเพชร 
 

2563 โท วิสุตา หมื่นตื้อ  ฤทัย
ภัทร พิมลศรี สุริยา 
ส้มจันทร์ 
(2563) 

ความคิดเห็นของผู้มาเยือนต่อการ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศความ
หลากหลายทางชีวภาพพื้นที่หนองเลง
ทรายจังหวัดพะเยาในสถานการณ์ 
Covid 19  

(มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

2563 โท Niramol Promnil. 
(2020). 

Market Segmentation in 
Community-Based Homestay 
Tourism in Thailand. Journal 
of Talent Development and 
Excellence. 

12(2s), 

2563 โท Nutchanat 
Muenchana, 
Theerut 
Muenwongthep, 
Prakobsiri 
Pakdeepinitc, 
Ausanee 
Ratsamewongjan
d, Joompoth 
Sanitthangkule. ( 2
020) 
 
 

The Logistical, Economic, 
Tourism and Security Effects 
from the Laos-China Train 
Project.  International Journal 
of Innovation, Creativity and 
Change.  

Volume 13, Issue 8 , 
page 889-905. 
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2563 โท Supanyo, P. , 
Zhang, Y. (2020). 

泰国手工艺发展经验

探索 Thailand handicraft 
development experience. 
Journal of Yunnan Arts 

University.  

2020(4), December 
25, 2020, pp. 87-92. 

2564 โท Sirikhuan 
Panyarien, 
Warach 
Madhyamapurus
h, Prakobsiri 
Pakdeepinit, 
Phatpitta 
Sreesoompong 

Perception of Tourists Behavior 
In Second Tier Cities In Thailand, 
Psychology and Education 
Journal,  

ISSN: 1553-6939 Vol. 
58 No.5 (2021) pp 
1743 – 1752.  

 
 

2564 โท Ekapop 
Changkaew, 
Warach 
Madhyamapurus
h, Prakobsiri 
Pakdeepinit, 
Phatpitta 
Sreesoompong 
(2021) 

Perception of Tourists Behavior 
In Second Tier Cities In Thailand, 
Psychology and Education 
Journal 

ISSN: 1553-6939 Vol. 
58 No.5 (2021) pp 
1743 – 1752.  
 

2564 โท Niti Iamchuen, 
Sitthisak 
Pinmongkhonkul, 
Warach 
Madhayamapuru
sh (2021),  

 

ECOSYSTEM SERVICES OF 
WATERSHED FOREST AFFECTING 
THE AGRICULTURAL AREAS IN 
DOK KHAMTAI, PHAYAO, 
THAILAND 
Journal of Management 
Information and Decision 
Sciences, 

24(S6), PP 1-11  
 

2564 โท Sitthisak 
Pinmongkhonkul, 
Thatchakorn 
Khamkhunmuang 
and Warach 
Madhayamapuru
sh (2021),  

Ethnobotanical Study and Plant 
Dimension Classification in Kwan 
Phayao Community Areas, 
Phayao Province, Thailand , 
AgBioForum, 

Volume 23, Number 
1, 2021 , ISSN 
1522936X (Q3) 
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2564 โท Warach 
Madhyamapurus
h ,Pannanat 
Saksirikhun 
,Numtip 
Smerchuar (2021) 
 

A guidelines for Managing the 
Impact of Tourism Case Study: 
Ban Nong Lom, Dokkhamtai 
District, Phayao Province, 
Thailand, Review of 
International Geographical 
Education (RIGEO) 

Volume 11(5),PP 
4150- 4156 ISSN: 
2146-0353 
doi:10.48047/rigeo.11
.05.297 (Q3) 

2564 โท Warach 
Madhyamapurus
h, Pannanat 
Saksirikhun,Numti
p Smerchuar, 
Sitthisak 
Pinmongkhonkul 
(2021), 

MARKETING MIX FACTORS 
AFFECTING THE PURCHASE OF 
CULTURAL SOUVENIRS BY THAI 
CONSUMERS IN PHAYAO 
PROVINCE, THAILAND. Journal of 
Management Information and 
Decision Sciences. 
 

Volume 24, Special 
Issue 1, PP1-8, ISSN : 
15325806 (Q2) 

2564 โท Warach 
Madhyamapurus
h, Pannanat 
Saksirikhun,Janjira 
Muwnrew, 
Niramol Promnil, 
Mohntohn Srisuk, 
Krisada Tussama, 
Numtip 
Smerchuar (2021) 

THE ASSESSMENT OF THE 
IMPACTS OF TOURISM ON THE 
ECONOMY, ENVIRONMENT, 
SOCIETY AND CULTURE: CASE 
STUDY OF DOKKHAMTAI 
DISTRICT, PHAYAO PROVINCE, 
THAILAND, Journal of 
Management Information and 
Decision Sciences.  
 

Volume 24, Special 
Issue 1, PP1-9, ISSN : 
15325806 (Q2) 

2564 โท Warach 
Madhyamapurus
h, Mohntohn 
Srisuk, 
Krisadaussama, 
Pannanat 
Saksirikhun, 
Numtip 
Smerchuar (2021) 

An Analysis of Economic, 
Environmental, and Social 
Impacts of Jasmine Rice 
Farming in Dokkhamtai District, 
Phayao Province, Thailand, 
Academy of Strategic 
Management Journal.  
 

Volume 20, Special 
Issue 2, 2021,PP 1 – 
11  ISSN: 1939-6104 
(Q3) 

2564 โท Niramol Promnil, 
Warach 
Madhyamapurus
h, Therut 

Community-Based   Gastronomy   
Tourism   Development -The   
Case   Of   Northern Thailand, 
Turkish Journal of Computer 

Vol.12No.13(2021), 
PP3228-3235 (Q3) 
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Muenwongthep , 
Jittima 
Sakuljiamjai 
(2021) 

and Mathematics Education  
 

2564 โท Arunee 
Lerkornkitja, 
Chompunuch 
Jittithavorn and 
Wrach 
Madhyamapurus
h (2021) 

Innovative Exhibition 
Management of Enterprises in 
Bangkok, Psychology and 
Education Journal,  
 

ISSN: 0033-3077 Vol. 
58 No 2 (2021) pp 
2400- 2413  (Q4) 

2564 โท Suriya Somchan 
and Therdchai 
Choibamroong. 
(2021) 

Community-Based Tourism 
Management for Urban 
Agriculture. Indian Journal of 
Economics and Business”  

Vol. 20(3) pp. 199-
210. 

2564 โท กรัณน์ฑรัตน์ คะวตัิ
กูล. (2564). 

แนวทางการพัฒนางานแมบานของ
โร ง แ ร ม ใน จั ง ห วั ด พ ะ เย า ต า ม
มาตรฐานขอตกลงรวมวาดวยการ
ยอมรับคุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพ
การทองเที่ยวอาเซียน. วารสารเซนต์
จอห์น  
 

ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 33 หน้า 
193. 

2564 โท Niramol Promnil. 
(2021). 

Community-Based Gastronomy 
Tourism Development-The Case 
Of Northern Thailand.  

12(13), 3228-3235. 

2564 โท Chairatana,P.,Sup
anyo,P. (2021). 

The image of historical tourism 
in the area of the Ayutthaya 
Historical Park affecting the 
decision to visit of Thai tourists 
in Phra Nakhon Si     Ayutthaya. 
Turkish Journal of Computer 
and Mathematics Education.  

12 (4) . (2021) , pp.1-
6(Q4). (April 5, 2021)  
 
 

2564 โท Supanyo, P., 
Chairatana,P. 
(2021). 

Tourism Cooperation under the 
Belt and Road Initiative: BRI  
and TourismOpportunities in 
Phayao Province, Thailand. 
Turkish Journal of Computer 
and Mathematics Education.  

12(8). (April 4, 2021) , 
pp. 2533-2537. 
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ตารางข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงานต่อ

อาจารย์และนักวจิัย ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

2560 2 1 1  4 0.8 : 1 

2561 6 1 1  8 1.6 : 1 

2562 7 2 2 3 14 1.75 : 1 

2563 3 1 1 7 12 1.5 : 1 

2564 1   14 15 1.6 : 1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ระดับ 
2564 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and    
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by  
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.       

4 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of  
      the programme outcomes, which are established and monitored. 

4 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be          
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. และ AUN QA 

 
ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ ์
 

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  

 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

4 

 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

  1. 3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

           1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that 
these are reflected in the expected learning outcomes. 

4 

           1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

AUN. 2 Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 
to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach  

3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in  
the teaching and learning activities. 

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and 
a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 4 Student Assessment  

 4 .1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 

 4 .2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
 4.3 The assessment standards and procedures for student rogression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 

           4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

4 

           4.5 The assessment methods are shown to measure the chievement 
of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

          4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in  
a timely manner. 

4 

          4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 5 Academic Staff  

  5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service. 

4 

  5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

4 

 5 .3  The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

4 

 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

 5 .5  The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

4 

           5 .6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

4 

           5 . 7  The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 
           5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4 

AUN. 6 Student Support Services  

 6 . 1  The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

4 

 6 .2  Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency 
and quality of support services for teaching, research, and community service. 

4 

 6 . 3  An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 

      6 .4  Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning experience 
and employability. 

4 

      6 .5 The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 

4 

      6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure  

       7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

   7 .2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
   7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

       7 .4  The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs  of staff and students. 

4 

       7 .5 The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

4 

             7 .6  The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

              7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, and 
personal well - being. 

4 

             7.8 The competences of the support staff rendering services related 
to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

4 

             7 .9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

AUN. 8 Output and Outcomes  

  8 .1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

  8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 

  8 .3  Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 

      8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the  
Programme outcomes, which are established and monitored. 

4 

      8 .5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be    
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

ระดับในภาพรวม  (Overall opinion) 4 
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รายงานจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
 

ส าหรับปีการศึกษา 2564 
AUN. 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานได้ 

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานได้  

2. มีรายวิชาที่มีองค์ความรู้ครอบคลุมเนื้อหาและ
สามารถสร้างองค์ความรู้ให้ผู้เรียนน าไปประกอบ
วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. พัฒนารายวิชาให้มีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจได้  

AUN. 2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. มีรายวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 1. พัฒนาโครงสร้างหลักสูตรร่วมกับผู้ประกอบการ
ธุรกิจท่องเที่ยว โรงแรมและการบริการได้  

2. มีโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด 2. พัฒนาโครงสร้างหลักสูตรคู่ขนาน ตรีควบโท  
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. เน้นการเรียนการสอนแบบ Problem Based 
Learning  

1. มีการพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การสอน
ออนไลน์  

2. การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นหลัก 2. 
3. เน้นการลงพื้นที่และเรียนรู้ในสถานที่จริง  3. 
AUN. 4 การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. มีการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง
เรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  

1. มีการพัฒนาระบบประเมินผู้เรียนที่ทันสมัย  

AUN. 5 Academic Staff  
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. บุคลากรสายวิชาการมีองค์ความรู้ครอบคลุมทั้ง
ด้านการท่องเที่ยว การโรงแรมและการบริการ  

1. มีการอบรมพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร 

           
 
 

2. มีการสนับสนุนการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้
ใหม่ๆ และทันสมัยต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
การโรงแรมและการบริการที่เปลี่ยนแปลงไป  
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ส าหรับปีการศึกษา 2564 
AUN. 6 Student Support Services 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. มีโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทักษะวิจัย
ด้านการท่องเที่ยว การโรงแรมและการบริการให้กับ
นิสิต 

1. พัฒนาการสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยว การโรงแรมและการบริการ เพื่อเสริม
ทักษาวิชาชีพให้กับนิสิต 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. มีห้องส าหรับบัณฑิตศึกษาให้นิสิตค้นคว้าและ
ท างานวิจัย  

1. ปรับปรุงอุปกรณ์และระบบปฏิบัติการค้นคว้า
งานวิจัยทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ 

AUN. 8 Output and Outcomes 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. มีการเก็บข้อมูลประเมินการเรียนการสอน
ออนไลน์ 

1. พัฒนาระบบการประเมินออนไลน์ให้ผู้ใช้สามารถ
เข้าถึงง่าย เนื้อหากระชับ และสะดวกต่อการ
ประเมิน  

2. มีการเก็บข้อมูลประเมินการใช้บัณฑิตจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

2. พัฒนาระบบการประเมินออนไลน์ให้ผู้ใช้สามารถ
เข้าถึงง่าย เนื้อหากระชับ และสะดวกต่อการ
ประเมิน 

3. มีการประเมินหลักสูตรจากศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 

 

4 มีระบบประเมินภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ี
จบการศึกษาไปแล้ว  

 

 


